Votmetegevuste kontroll-leht: Mis-Kes-Kuidas-Dokumentatsioon

Ldhetava ja
vastuvotva maa
iga partneri

osas kokku
leppimine,
osalevate
partnerite rollide

millal neid
hinnatakse

hindamisprotsessis,

mis on kindlaks
maaratud
praktikalepingus

Eelnevalt kokku
lepitud praktiliste
meetmete

ECVET-iga seotud | Partnerluse ECVET enne ECVET dpirande ECVET parast

probleemid loomine Opirdannet ajal Opirdannet

Mis? Partnerluse | Partnerluse | Iga Oppija Tegelik Koigi formaalsete | Iga Opirande
loomine formaalseks | Opirdnde praktikaperiood noudmiste ja protsessi ja
ECVET-i muutmine | tingimuste valismaal praktikalepingu tulemuste
Opirande maaratlemine punktide taitmise | Ulevaatamine.
jaoks Opirandes osaleja | kinnitamine

poolt omandatud (verifitseerimine);

teadmiste, oskuste

ja kompetentside | Oppija

hindamine ja saavutuste,

dokumenteerimine | ainepunktide
(credit)
tunnustamine ja
valideerimine.

Kuidas? Sobivate Vilismaa Praktikalepingu Oppijas vétavad Vastuvotva Kogu protsessi
partnerite kvalifikatsioonide | (LA) 0sa organisatsiooni ule
kindlakstegemine | ja ettevalmistamine, | dppetegevustest poolt hinnatud reflekteerimine,
vdlismaal jainfo | dppimisvdimaluste | mis hdlmab vastuvodtvas Opivaljundite et teha kindlaks
vahetamine analliisimine informatsiooni: organisatsioonis dokumentatsiooni | vajalikud

vastavalt vordlemine muudatused.
Kompetentsete Opirdnde jooksul omandatavate moodulitele, mida | sellega, mis lepiti | Naiteks:
institutsioonide omandatavate Opivaljundite nad omandavad. kokku
kaasamine nii Opivaljundite (moodulite) praktikalepingus. | Kaalutle, kas
lahetaval kui ka (moodulite) kohta, mille Oppijad Opirande
vastuvotval maal | kindlakstegemine, | Oppija omandab demonstreerivad Moodulite perioodiks
(siseriiklikud ja hindamisprotsessi | valismaal oma ndutud ldabimise vOi kokku lepitud
valismaised ja tulemuste Opivaljundite kvalifikatsiooni valjundid olid
partnerid) dokumenteerimise | ning kuidas ja saavutamist kinnitamine. sobilikud.

Kaalutle, kas
valismaal 1abi
viidud




rollide ja ning Gpitulemuste, | ning kuidas (LA) ning Ghiste rakendamine hindamine
vastutuse ainepunktide mooduleid kavatsuste lepingus | (nditeks dpilane annab piisava
kaardistamine. (credits) tunnustatakse. (MoU). on vabastatud aluse

Ulekandmise mingitest tunnustamiseks.
Parnerite (valideerimise, Hindavad Opitegevustest, ei
usalduse tunnustamise) organisatsioonid pea eksameid
saavutamine ja tapsustamine. dokumenteerivad uuesti tegema voi
hoidmine. hindamise saab tdiendavaid

Oluliste riiklike ja tulemused. ainepunkte).

majandussektorite

partnerite

kaasamine ning

nende heakskiidu

saavutamine, kes

vastutavad

erinevate ECVET-i

funktsioonide eest

vastaval

kvalifikatsiooni-

tasandil.

Kes? Ldhetavad Kompetentsed Lahetavad ja Vastuvottev Valideerimine: Lahetav
organisatsioonid koos | institutsioonid vastuvotvad organisatsioon ja lahetav organisatsioon ja
oluliste riiklike ja kodumaal ja organisatsioonid ja mobiilne 6ppija organisatsioon. vastuvottev
rahvusvaheliste vastuvotvates mobiilne dppija (Gpirdndes osaleja). Tunnustamine: organisatsioon ja
partneritega. maades. (Opirdandes osaleja). l[ahetav mobiilne dppija

organisatsioon voi (Gpirdndes osaleja).
mani teine

kompetentne

institutsioon, kui see

on sobilik.

Dokumentatsioon

Informatsioon
partnerite kohta —
naditeks partneri
iseloomustus, Europassi

Uhiste kavatsuste
leping (MoU).

Opileping
(praktikaleping)
Uhiste kavatsuste
lepingu raames.

Hindamisleht

Oppija praktikapaevik

Naiteks opilaste
saavutuste
andmebaas,
tunnistus voi moni

Hinnanguleht ja
tegevusplaan
muudatuste
tegemise kohta.




sertifikaatide lisad, teine dokument, mis

osalejamaade téendab valideeritud
kutseharidussiisteemide ja tunnustatud
kirjeldused. teadmisi, oskusi ja

padevusi.




