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Macibu programma

MaciSanas rezultatu pieeja balstita darba vide
balstitu macibu (DVBM) vertésana un atzisana
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IEVADS

1.1 Macibu programmas merki:

Sagatavot praksu vaditajus un DVBM vaditajus profesionalas
izglitibas iestadés (PIl) un uznémumos macisanas rezultatu pieejas
izmantosanai DVB macibas, mobilitatés, stazésanas reizes;

Uzlabot sadarbibu un sazinu starp Pl un uznémumu praksu vai
DVBM vaditajiem DVBM, mobilitates, stazéSanas novértésanai un
rezultatu atziSanai;

Uzlabot DVBM vaditaju pedagogiskas prasmes Pl audzéknu DVBM,
mobilitates, stazésanas atbalstisanai.

1.2 Mérka grupas:

Pl prakSu vaditaji, kuri organizé un uzrauga DVBM, mobilitati,
stazésanos;

DVBM vaditaji uznemumos, kuri uzrauga/atbalsta DVBM,
mobilitati, stazésanos;

DVBM, mobilitates, stazeésanas koordinatori profesionalas
izglttibas iestades, darba vietas;

Starpnieku organizaciju parstaviji.

1.2 Macibu metodika:

Macibu programmai ir nepiecieSams praktiska interaktiva
seminara formats;

Macibas vada tandéms no 2 treneriem, lai nodrosinatu dinamisku
procesu ar thliteju atgriezenisko saiti;

Abu pusu lidzdaliba: Pl un uznémumu praksu/DVBM vaditaji
kopigi iesaistas mobilitates organizésana, lai batu iespéjams
izveidot Pl-uznémuma pari;
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Pl un uznémumu DVBM vaditaju pari darbojas kopa vairakos
uzdevumos, lai noteiktu sadarbibas tradicijas;

Liels akcents uz macisSanos vienam no otra: dalibnieki dalas ar
pieredzi par pieejam un modeliem, kurus izmanto vinu valstis un
organizacijas;

Praktiskie uzdevumi ieklauj realus DVBM/mobilitates piemérus,
kurus dalibniekiem sagatavo para/tandéma darba (Pl iestade +
uznémums); tandéma darba galvenais mérkis ir vienoties par
macisanas rezultatiem, vértéSanas metodém un kritérijiem starp
skolam un darba vietam. Novértésanas un validacijas jautajums
tiek apspriests plasaka DVBM, mobilitates, stazésanas
organizésanas un istenosanas konteksta;

Macibu metodes ietver 1sas prezentacijas, diskusijas, prata vétras,
grupu darbu, para / tandéma darbu, patstavigo un individualo
darbu, gadijumu izpétes, simulacijas, demonstrésanas,
novérosanas. "PIA pasniedz€éja + darba vietas pasniedzéja"
tandémiem tika pieskirts laiks patstavigam darbam tandéma (2
komanda), un viniem bija nepiecieSams sniegt un prezentét savas
komandas darba rezultatus.

Macibu programma ir paredzéta 32 lidz 40 macibu stundam.
Kopéjo programmas ilgumu un grafika elastibu, planojot laiku pa
dienam, nosaka tas, cik daudz laika dalibnieku tandemiem (kad PI
un uznémuma praksu/DVBM vaditaji veic macibu uzdevumus
kopa) tiek atveléts patstaviga darba uzdevumiem.

Macibu programmas apraksts ietver saites uz atvertajiem izglitibas
resursiem (AIR, angliski OER), kas véersti uz maciSanas rezultatu un
ECVET pieejas izmantoSanu darba vidé balstitas macibas. Macibu



laika tie var tikt izmantoti gan ka izdales materiali, gan ka
patstaviga darba materiali.

1.3 Sasniedzamie rezultati:
Zinasanas
- lzpratne par macisanas rezultatu balstitas pieejas koncepciju un
principiem;

- lzpratne par DVBM, mobilitates, stazéSanas organizésanas un
isteno$anas galvenajiem soliem, un it Tpasi - organizéjot
novértésanu un atzisanu;

- lzpratne par katra iesaistita dalibnieka lomu un uzdevumiem (PI
iestades un Pl praksu vaditajs, uznémuma un darba vietas DVBM
vaditajs, Pl audzeknis);

- lzpratne par PIA un uznémuma sadarbibas un komunikacijas
nozimi macibu plana izstrade, profesionalas izglitibas praktikantu
kompetencu vértesana;
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Izpratne par vértéSanas un atziSanas pieejam un modeliem, kuri
tiek izmantoti citas organizacijas un valstis

Prasmes

MaciSanas rezultatu formuléSanas prasmes, macisanas rezultatu
vientbu izstrade;

Ar DVBM/mobilitati saistito dokumentu sagatavosanas un
aizpildisanas prasmes;

Prasmes skaidrot un prezentét vértésanas kritérijus un pieejas;
Sadarbibas prasmes sarunas starp Pl iestadi un uznémumu macibu
[lguma, novertésanas pieeju un kritériju, pécparbaudes,

novértésanas un macisanas rezultatu (kompetencu) atzisanas
sagatavosan3;

Komunikacijas prasmes, lai uzturétu sadarbibu visos
DVBM/mobilitates procesa posmos;

Pedagogiskas prasmes, lai sniegtu atbalstu un atgriezenisko saiti Pl
praktikantiem visa DVBM/mobilitates procesa.



40 STUNDU MACIBU PROGRAMMA
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Aptuvenais laika

. fiks' Témas MaciSanas rezultats Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER
1.diena 1.1 levads. Macibu programmas un Prezentacija (PPT), 1-2 slaidi.
30 minQtes levadvardi. Praktiska informacija, jautajumi un atbildes. Darba kartiba. seminara mérku izpratne.
Macibu programmas un seminara mérki. Galvenie termini.
1 stunda 1.2 lepazisanas: organizacijas, dalibnieki un treneri Dalibnieku pieredzes un 1 PPT slaids: 3 jautajumi.
Para/partnera atrasana (Pl +uznémums, kuri ir partneri mobilitate) izcelsmes apzinasanas. Pari.
Savstarpéjas macisanas
potenciala saskatisana.
2 stundas 1.3 Kas ir ECVET principi un uz macisanas rezultatiem (MR) balstita Izpratne par ECVET Prezentacija, diskusijas.
pieeja; principiem un uz MR balstTtu OER:
Kvalifikacijas ietvars, prasmes péc nozarém, profesiju standarti; pieeju. https://ec.europa.eu/ploteus/search/si
profesionalas izglitibas programmu izstrade. Zinasanas un izpratne par te?f%5B0%5D=im field entity type%
a< 3A97
Kas ir MR (macisanas rezultati). MR izstrade, uzdevumu sadalisana MR formulgsanu. o
vienibas. Uzticibas veidosana starp skolu un uznémumu. levads ECVET un mobilitate:
http://www.ecvet-
toolkit.eu/introduction/introduction-
ecvet-and-mobility
1 stunda un 1.4 Darbs ar MR vienibam mobilitaté (DVBM, stazesanas). MR Praktiskas iemanas MR Izdales materiali: MR darblapa.
30 minates noveértesana. formulésanai, MR sadalisana

Praktiskais uzdevums: izmantojot "prata vétras" pieeju, izdomat MR
vienibas 1 profesijai / darbam (pieméram, apkopéjai)

vienibas.

Post-it; flipcarts.

Grupu darbs, prata vétra, diskusija OER:
http://www.anpcdefp.ro/userfiles/6 E
CVET USER GUIDE MOBILITY.pdf
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https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/introduction-ecvet-and-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/introduction-ecvet-and-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/introduction-ecvet-and-mobility
http://www.anpcdefp.ro/userfiles/6_ECVET_USER_GUIDE_MOBILITY.pdf
http://www.anpcdefp.ro/userfiles/6_ECVET_USER_GUIDE_MOBILITY.pdf
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Aptuvenais laika

- fiks' Témas Macisanas rezultats Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER
2.diena 2.1 Mobilitates/stazésanas ieviesana. Zinasanas par galvenajiem Darbs grupas, prata vétra un prezentacija.
. - .. T s - mobilitates organizésanas s o= e
1 stunda un Kadi pasakumi ir nepiecieSami, lai 1stenotu mobilitati - nosGtit un i g Individualas un organizaciju pieredzes
. . . . soliem. ) RV
30 minates sanemt stazieri vai praktikantu no citas valsts? ’ apmaina, macisanas vienam no otra.

ve=v

2.2 Dalibnieku pieredze darba ar mobilitati, DVBM, stazéSanos.

Sadarbibas pieredze starp Pl un uznémumu, pieredzes novértésana un

apstiprinasana.

Izpratne par citu organizaciju
un valstu pieredzi.

2 stundas un
30 mindtes

Vv

2.3 Nacionalais DVBM un stazesanas konteksts.

v=v

Katra valsts sniedz isu parskatu. DVBM un stazésanas koncepcijas
atskiribas.

Nacionalas apmacibas gadijuma: esoso DVBM/stazésanas modelu
parskats; modeli sadarbibai ar uznémumiem.

2.4 Tris DVBM procesa posmi.

Pirms, norises laika, péc. Galvenie dalibnieki (Pl audzéknis, PI

prakses/DVBM vaditajs, DVBM vaditajs uznémuma) un vinu lomas.

Sadarbiba un komunikacija.
2.5 Match-making, partneribas izveidosana.

Kur$ uznémums ir atbilstoss; simulacijas uzdevums (Pl iestade —
uznémums). Komunikacija starp Pl iestadi un uznémumu.

Izpratne par dazadiem
modeliem un atskirtlbam ES
valstis.

Izpratne par mobilitates
IstenoSanas posmiem un
katra dalibnieka galvenajiem
uzdevumiem; izpratne par
uznémuma galvenajam
prasibam; spéja planot
mobilitates/DVBM
uzdevumus.

Komunikacijas prasmes:
sarunu vesanas prasmes
starp Pl iestadi un
uznémumu.

PPT 1-2.slaids; prata vétra un pieredzes
apmaina, jautajumi u atbildes.

Savstarpéja macisanas.

PPT, 1-2.slaids; piemérs; tuksa veidne 3x3,
darbs grupas veidnes aizpildisanai.

PPT slaidi.

Simulacija: 2 vai 3 grupas; Atsauksmes,
diskusija.

OER:

DVBM Eiropa
http://ec.europa.eu/dgs/education culture

/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/work-based-learning-in-

europe en.pdf

DVBM nacionalaja konteksta.

Latvija
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-
and-press/news/latvia-establishing-legal-
framework-work-based-learning
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http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/latvia-establishing-legal-framework-work-based-learning
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/latvia-establishing-legal-framework-work-based-learning
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/latvia-establishing-legal-framework-work-based-learning
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Aptuvenais _Iaika
grafiks'

Temas

Macisanas rezultats

Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER

Somija
http://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-and-
structured-work-based-18

http://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-and-
structured-work-based-18

Igaunija
http://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-and-
structured-work-based-19

Vacija
http://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-and-
structured-work-based-16

ECVET sagatavosana:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/preparing-ecvet

Partneribas izveidosana:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/building-ecvet-mobility-partnerships

Pirms:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-

toolkit/mobility
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http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/preparing-ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/preparing-ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/building-ecvet-mobility-partnerships
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/building-ecvet-mobility-partnerships
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/mobility
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Aptuvenais _Iaika
grafiks'

Temas

Macisanas rezultats

Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER

Taja laika:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/during-mobility

Péec:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/after-mobility

Match-making

Uznemosa organizacija (5.5):
http://www.qg-
placements.eu/pdf/results/ENGLISH/qg-
placements handbook.pdf

IVET skola/iestade(5.2):

http://www.g-
placements.eu/pdf/results/ENGLISH/qg-
placements handbook.pdf

Audzéknu profils (5.1):

http://www.g-
placements.eu/pdf/results/ENGLISH/qg-
placements handbook.pdf

1 stunda un
30 minutes

2.6 Vértésanas un atziSanas process 3 posmos.

Meérki un uzdevumi, kas saistiti ar vértésanu un atzisanu: Pl
prakses/DVBM vaditajs, DVBM vaditajs uznémuma.

2.7 DVBM programma. Individuala pieeja.
Individualais macibu plans.
Profesionalas kompetences; socialas kompetences.

1.gadijuma izpéte.

Izpratne par vértésanas
meérkiem.

Izpratne par individualas
pieejas un individuala plana
nepiecieSamibu DVBM.

Atskirtba starp dazadu
kompetencu veidiem.

PPT 1.slaids.
Pieméri, tuksa veidne: 3 posmi.
Prata vétra grupas.

PPT 1-2.slaids
1.gadijuma apraksts. (floristi)

OER:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/discuss-assessment

No. 2016-1-LV01-KA202-022707



http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/during-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/during-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/after-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/after-mobility
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/discuss-assessment
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/discuss-assessment
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Temas

Macisanas rezultats

Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER

http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/clarify-validation-and-recognition

1 stunda un
30 minutes

2.8 Dokumentacija mobilitatei un DVBM: parskats.

Partnervalstu pieredze, ES pieméri, labas prakses pieméri.

Zinasanas par tiem
dokumentu tipiem, kuri ir
izmantoti MR aprakstiSanai
un novértésanai

Trenera sagatavotas veidnes un piemeéri.
Dalibnieku piemeéri, savstarpéja macisanas.

OER:
Dokumentacija mobilitatei.

Saprasanas memorands:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/prepare-memorandum-

understanding

Macibu ligums:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/sign-learning-agreement

Macisanas rezultati:

http://www.ecvet-
toolkit.eu/introduction/ecvet-and-learning-
outcomes

3.diena

2 stundas

1.posms. Pirms DVBM: planoSana un sagatavosana.
3.1 Kadi ir 3 dalibnieku uzdevumi sagatavosana un planosana?

Dalibnieku pari (Pl iestade un uznémums) apspriez un izvirza uzdevumus
sagatavo$anas posmam.

3.2 Komunikacija starp 3 dalibniekiem sagatavoSanas posma.

Simulacijas uzdevums, sagatavosanas DVBM (PI prakses vaditajs —
audzéknis).

Izpratne par sagatavosanas
posma uzdevumiem un
soliem; prasme sagatavot
veicamo darbu sarakstus;
sadarbibas prasmes.

Komunikacijas prasmes,
intervéSanas prasmes, lai
atbalstitu DVBM meérkus.

PPT slaidi, veidne 3 dalibniekiem; prata
vétra.

Vienoties par sarakstu (3 dalibnieki)

Darbs paros/tandémos, jautajumi un
atbildes, atgriezeniska saite.

Isas prezentacijas, atgriezeniska saite.

Simulacija/lomu spéle.
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http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/clarify-validation-and-recognition
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Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER

2 stundas un

3.3 Vienosanas par macibu planu.

Sadarbibas un komunikacijas

Treneri: dokumentu pieméri.

30 mindtes Pl iestade un uznémuma pari kopa izstrada liguma detalas; Kads bas prasmzs:_l?l un uzhemuma Dalibnieki: informacija par iesaistitajiem
macibu plans? Ka tiks organizétas macibas? Dokumentacijas pgsmei Z?Ju sargnuvpras:mes audzekniem; konkrétu DVBM periodu
Y o vienosanas sasniegsanai; - -
sagatavosana. Macibu ligums. o _ macibu programmas.
mobilitates dokumentacijas
struktidras izpratne.
2 stundas 3.4. Praktiskie uzdevumi sagatavosanas posmam. Komunikacijas prasmes. Veidne, dokumentu piemeri.
DVBM vaditaju pari strada ar macisanas rezultatu vientbam. Pl un uznémuma DVBM Dalibnieku MR pieméru apmaina; Diskusija.
- . Y oy - - vaditaju vieno$anas un A -
Lemumu pienemsana par novértésanas metodém, kritérijiem, o Itat Simulacija/lomu spéle.
dokumentiem, kas jaizmanto Pl mobilitatei. mausa[\vas rezuitatu
formulésanas prasmes.
Piemeéru prezentésana no saistitam jomam. -
Sadarbibas prasmes.
Simulacijas uzdevums (DVBM vaditajs uznémuma — audzéknis).
4.diena 2.posms. DVBM norises laika. Komunikacijas prasmes, PPT, 2.gadijuma apraksts, diskusija.
1 stunda 4.1 lesaistito pusu lomas un pienakumi. pe_d?gog|skas pitasr?es
macibu atbalstiSana un
Atsauksmes nodrosinasana. Komunikacija. novértésana, atgriezeniskas
2.gadijuma izpéte (Metinatajs). s§|tes lemanas, izmantojot
dialogu.
1 stunda 4.2 Macisanas un kompetencu vértesana. Izpratne par PPT, prata vétra, diskusija.

Demonstracija.
4.3 Praktiskie darbi.

Simulacija

nepiecieSamajam
kompetencém DVBM
pasniedzéjam.

Atgriezeniskas saites
sniegSanas prasmes.

Simulacija/lomu spéle.
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- fiks' Témas Macisanas rezultats Metodes, materiali, piezimes, saites uz OER
1 stunda 3.posms. Péc DVBM/stazésanas. Izpratne par katra dalibnieka | PPT 2.slaids.
4.4 Veicamie pasakumi. uzdevumiem pec DVBM; Diskusija.
Izpratne par citu valstu
Kas ir jasagatavo? Dokumentacijas parbaudisana. praksi. Dalibnieku pari strada ar savu gadijumu.
4.5 Komunikacija starp 3 dalibniekiem novértésanai un 3.gadijuma apraksts.
apstiprinasanai/atzisanai.
Ka tas notiks EE, LV, FI?
3.gadijuma izpéte (Atgriezeniska saite ir svariga!)
1 stunda un 4.6 Praktiskie uzdevumi. Prasmes un spéja sagatavot Darbs paros.
30 minates Dalibnieku pari pabeidz nepiecieSamo dokumentaciju 3.posmam, novertésanas rikus. Veidnes, dokumentu piemeéri.
novértésana un atzisana. A -
Simulacija/lomu spéle.
Simulacijas uzdevums.
2 stundas 4.7 Seminara rezultatu nostiprinasana. Sadarbibas prasmes: Patstavigais darbs paros.
- . - T vov_ = 1gi +
Dalibnieku pari sagatavo savu planu prezentaciju, ietverot stazésanas pras_mes kopigi (P! _
uznémums) formulét
procesa 3 posmus. s -
mobilitates planus un
novértésanas pieejas.
5.diena 5.1 Dalibnieku paru mobilitates plana, novértésanas stratégijas un riku | Sadarbibas prasmes: spéja 15 mindtes parim (10 mindsu prezentacija;
3 stundas prezentésana. izstradat kopigas pieejas 5 minGtes atgriezeniska saite).

Pl un uznémuma para kopiga prezentacija.

VienosSanas par macisanas rezultatiem, sagatavota dokumentacija,
vienoSanas par nakamajiem soliem.

DVBM novertésanai; citu
dalibnieku pieeju izpratne.

Diskusija.
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30 minGtes 5.2 Seminara izstradatais DVBM glosarijs. Izpratne par terminiem vai Glosarija izdrukas; Glosarija pabeigsana,
Seminara laika 1-2 dalibnieki bija atbildigi par lietoto vardu, terminu, gj;tliﬂvaffnu’g(i{?tlzmanto f(:iarani‘sneml:\ar'a_l?lk: izmantoto vardu /
izteicienu saistito ar DVBM, stazéSanos, mobilitati, un kuri nebija skaidri un mobiirtates. erminu precizesana
visiem, apkoposanu un pierakstisanu. Tos skaidrojumus ieklava Spéja sazinaties ar
vardnica. Sis aktivitates laika dalibnieki parskata glosariju. starptautiskajiem partneriem
par mobilitates procesu un
veértésanas procesu.
1 stunda 5.3 Darba vietas skolotaja kompetencu apzimésana. Informétiba par pieejamiem | Interneta vietnes, saites, instrumenti.
Kads ir idealais DVBM vaditajs? Kada macisanas, kads atbalsts ir rgsuraem_un Instrumentiem, Izdrukati piemeri.
- lai atbalstitu DVBM
vajadzigs? . . .
organizésanu un Diskusija.
5.4 Atvertie izglitibas resursi (OER); novértééanu.
OER, lai atbalstttu DVBM vaditajus: kas ir pieejams un kas ir janodroSina
30 minates 5.5 Seminara noslégSana: Novértésanas anketas.

Darba seminara novértésana.

Sertifikatu pieskirsana.

Sertifikati.

"Laiks ir noradits astronomiskajas stundas (1 stunda=60 minates). 30 astronomiskas stundas atbilst 40 akadémiskajam stundam (45 minates).
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