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AULIKA ANNAMA, PEAADMINISTRAATOR, PESA HOTELL - KAGU REIS OU
TAUSTINFORMATSIOON

Aulika on too6tanud ettevottes lle 10 aasta. Ta on praktikantide lildjuhendaja ning tegeleb ise
nii majutus - kui ka vastuvotutooga. Toitlustusteeninduse osas juhendab erialaselt peakokk.
Aulika on Sppinud dmbleja modelleerijaks. Tédle tulles koolitati teda ettevdttes vanemate
kolleegide poolt. Aulika taiendab end liihiajalistel kurustel ja on omndanud ettevdttes aastate
jooksul head praktilised kogemused ja praktikajuhendaja oskused.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Pesa Hotellis kdib aastas praktikal 5-6 praktikanti. Aulika on juhendanud praktikante 10 aastat.

Aulika juhendab nii vastuvotutdds kui ka
majutusteeninduses. Samuti on ta tldjuhendaja
toitlustuse valdkonna praktikantidele. Koogis
juhendab peakokk praktikante. Aulika on
sObralik, toetav ja julgustav juhendaja
praktikantidele. Koosto6d teeb ta Vo6rumaa
Kutsehariduskeskusega, kus on olemas turismi,
majutusteeninduse ja toitlustusteeninduse
erialad. Tema rodmus olek ja konkreetne
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tegvuskava praktika igaks paevaks innustab praktikante omandama kogemusi praktikal.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Aulika teeb koostood kutsehariduskeskustega, on kursis kooli dppekavadega. Ta on vdimeline
arvestama iga praktikandi individuaalsete vGimetega. Innustab oma eeskujul noori 6ppima ja
pakub véimalusel to66le asumise véimalust oma ettevottesse voi ka naaberettevotesse. Aulika
Opib ka noortelt ise uuemaid oskusi, nt IT valdkonnas.

TAGASISIDE

Sirli Udras: ,Omandasin toitlustusteeninduse osas Pesa Hotellis viga hea té66kogemuse
eeskditt juhendaja Aulika oskuslikule toele. Toédle naasmiseks on kbik pohitédéoskused
omadatud ja seega tdnud juhendajatele Aulikale ja Priidule ja ning kbikidele, kes mind toetasid
praktikal”.

Emily Pisarenko: ,Omandasin toitlustusteeninduse praktikal Pesa Hotellis juhendajate Aulika
ja Priidu juhendamisel véiga hea kogemuse edaspidiseks tééks. Julgen teenindada restoranis
kliente. Aulika julgustas suhtlust klientidega ja oli super hea juhendaja.”
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JANA TROLLA
OENDUSJUHT - KUBIJA HOTELL — LOODUSSPAA - PINTMANN GRUPP OU

TAUSTINFORMATSIOON

Jana on |8petanud Tartu Ulikooli ja omab terviseteaduste magistrikraadi. Lduna- Eesti Haiglas
alustas ta t66d 1984 aastal 6ena, 2000 aastast kirurgia ja anstesioloogikliiniku dendusjuhina
ja 2012 aastast lisaks veel Tartu Ulikooli Arstiteaduskonna ja &endusteaduskonna
dendusteaduste assistendina. Jana on juhendanud véitekirju ja publitseerinud Oendust6
alaseid materjale.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Jana on 36 aastat koolitanud ja juhendanud praktikante puhastusteeninduse ja denduse osas.
Ta on avatud, soe ja abivalmis juhendaja. Tema juhendatud praktikandid soovivad asuda t66le
L6una- Eesti Haiglasse.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Jana teeb koostédd Tartu Ulikooli ja kutsehariduskeskustega, kus dpetatakse meditsiini ja
puhastusteeninduse erialasid. Ta on omandanud praktikajuhendaja oskused ja teab kooli
Oppekava ndudeid. Ta on vdimaline arvestama iga praktikandi individuaalsete voimetega.
Innustab oma eeskujul noori 6ppima ja pakub vdoimalusel to6le asumist haiglasse. Jana dpetab
ja juhendab praktikante kasutama tanapaevast tehnoloogiat. Vorumaa Kutsehariduskeskuse
praktikandid saavad kogemuse haiglas, nt uues glinekoloogia jt osakondades
puhastusteeninduse valdkonnas.

HEATEG
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. = -

Haigla personal vastu vétmas Selveri klientide toetust haiglale

"Erasmus+ Project "Baltic Examples of Excellence in Work-based Learning" (Excell-WBL)"

PROJ.NO. 2019-1-LVOIKA202-060413



Funded by the S,
Erasmus+ Programme S E IIl I |BL
of the European Union A XC e

TAGASISIDE

Tookohapdhises dppes dppinud haigla téétajad Aime Hellas, Eda Kikkas, Tiina Koobakene ja
Inga Reemann: “Tore, et Jana soovitas meil asuda Oppima tdbkohasesse Oppesse
puhastusteenindja- juhendajaks. Saime uusi teadmisi, 6ppisime ergonoomikat. Me ei vdsita
end enam mottetute liigutustega. Me teame milliseid tédvahendieid puhastusaineid kasutada.
Meie téé on tulemuslikum, ruumid on puhtad ja saame kiita t66andjalt. Jana on meil toetav
kolleeg.”
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RUTH HOOLE
PERSONALIJUHT, KUBIJA HOTELL- LOODUSSPAA- PINTMANN GRUPP OU

TAUSTINFORMATSIOON

Ruth Hoole on I&petanud Audentese Ulikooli ja omab bakalaureuse kraadi digusteadustes.
Kubija Hotell- Loodusspaas on ta té6tanud lle 10 aasta ja personalijuhina on komplekteerinud
tubli meeskonna.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Ruth on juhendanud ning suunanud tdienduskoolitustele oma t66tajaid ja votnud praktikale
kutsekoolidest praktikante. Praktikale vOetakse aastas 5-7 inimest. Meie praktikandid on
osalenud majutus- toitlustusteeninduse ja puhastusteeninduse praktikal Kubija Hotell-
Loodusspaas.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Ruth teeb koost6dd kutsehariduskeskustega, kus Opetatakse majutusteenindust ja
toitlustusteenindust. Ta on omandanud praktikajuhendaja oskused ja teab kooli 6ppekava
ndudeid. Ta on voimeline arvestama iga praktikandi individuaalsete véimetega. Innustab oma
eeskujul noori dppima ja pakub vdimalusel t66le asumise vdéimalust oma ettevottesse. Ruth
on juriidilise haridusega ja ndustab nii oma t66tajaid kui ka praktikante jalgima seadusi, millest
on noortel vdaga suur tugi oma edaspidises t00s.

TAGASISIDE

Veronika Viskov: ,Tdnu juhendaja Ruth Hoolele omandasin vastuvotutdéd ja
koosolekuteeninduse praktikal OU Pintmann Grupis vidga hea té6kogemuse ja téétan niiiid
ettevottes. Tédle tulles oli koik pohité6oskused omadatud ja seega tdnud juhendajatele Ruthile
ja Keythile ning kdikidele, kes mind toetasid praktikal”.

Gerli Reilson: , Td@nu juhendajale Ruth Hoolele omandasin toitlustusteeninduse praktikal OU
Pintmann Grupis hea kogemuse eluks ja té6le asumiseks. Mulle pakuti té6kohta Kubijale”.
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SILIA SUIJA, KUNINGATALU PERENAINE
TAUSTINFORMATSIOON

Silja Suija alustas &ritegevusega 23 aastat tagasi. Aritegevust ja majutusteenindust on
Opetanud elu ise. Silja votab omale praktikante todle, et toetada noori ja leida omale
toojoudu. Tana juhib Silja Kuninga talu Roosisaarel, sporditarvete kauplust Kagu- Keskuses
ning vanurite ja puuetega inimeste sotsiaalhoolekannet. Silja on vdaga mdistev ja toetav ning
kogukonna elu edendaja. Paljud tunnevad Siljat endise sportlasena.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Silja Suija on juhendanud praktikante majutusteeninduses 23 aastat. Aastas juhendab ta 2-3
praktikanti. Ta tuleb toime ka erivajadustega inimeste juhendamisega. Tal on kogemus nii
teeninduse vallas kui ka miitigité6 valldkonnas.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Silja jouab jagada end kolme ettevotte vahel ning edendab Vorumaa ettevotlust. Toetab
kaasaegsete osksute omandamist nii praktikantidel, kolleegidel ja veab eest veel puuetega
inimeste sotsiaalhoolekannet. Silja on pdike meie piirkonnale. Ta innustab ka piirkonna inimesi
tegutsema. Silja pakub t66d oma ettevotetes 38 inimesele.
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Spordiriiete ja tarvikute kauplus Vorus, mida peab Silja

TAGASISIDE

Monika Lepp: “Ettevétte juhendaja Silja Suija oli viga sbbralik ja abivalmis. Kogu personal
toetas igat tegevust. Arutati koos kogu meeskonnaga pdeva, nddala ning kuu plaanid koos.
Jaotati tééiilesanded. Silia on fantasitline juhendaja. Tdnaseks téétan Kuningatalus koos

Siljaga.”
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JORGEN DOBRIS
ARENDUSJUHT, VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS PUIDUTOOTLEMISE JA
MOOBLITOOTMISE KOMPETENTSIKESKUS JA PEREPUIT OU

TAUSTINFORMATSIOON

Jorgen on Idpetanud Vorumaa Kutsehariduskeskuse rakenduskdrghariduse puittoodete
tehnoloogia erialal (CumLaude). Osalenud Gppimise ajal ise Erasmuse programmiga kolm kuud
Rootsis praktikal. Té6tanud Vorumaa Kutsehariduskeskuses kutsedpetajana ja tislerite
kursusejuhendaja. Praegu to6tab kompetentsikeskuse arendusjuhina puidutddtiemise ja
viimistluse valdkonnas. Joérgen on Oppinud Tallinna Tehnikaulikoolis keemia- ja
materjalitehnoloogia magistri Oppekaval ja kaitsnud magistrito6 tehnikateaduste
puidutootiemise erialal. Tsentris to6tatud aja jooksul on ldabinud mitmeid koolitusi ja kursuseid
viimistluse ning puidutdotlemise valdkonnas. Labitud on ka poole aasta pikkune CNC koolitus,
mille tulemusel omistati 4.taseme kutsekvalifikatsioon. Jorgen on labi viinud koolitusi,
Opetanud Eesti Maalilikooli rakenduskdrghariduse tudengitele puidu viimistluse teooriat ja
juhendanud praktikat. Aastal 2019 oli poole kohaga ettevdttes Perepuit OU tootmisjuht ning
tegeles edasi Tsentri rakendusuuringute, ettevotete ndustamiste ja koolituste
korraldamisega. Veel on ta aidanud korraldada rahvusvahelisi kohtumisi ja osaleb aktiivselt
rahvusvahelistes projektides (BaltSenior; Skilled-up) Lisaks tegeleb ka ise vabal ajal
eritellimusmaodobli valmistamisega. Hobideks vorkpall ja kalastamine.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

EMU tudengeid on kahe aasta peale kokku olnud 30 ringis. Ettevdttes Perepuit juhendas kahte
Soome Opilast, kellega igapaevaselt tegeles.
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MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Opilaste juhendamisel I3htub alati soovist, mille vastu huvi tuntakse. Loomulikult on tootmises
olukordi, mis tuleb lahendada ja t66 operatsioonid, mis on (ksluised, kuid ta leiab alati hea
viisi, et see huvitavaks teha. Jérgen proovib praktikante alati kaasata keeruliste projektide ja
toollesannete taitmisesse, et dpilased saaksid kogemust, kontakte ning véimlust ise ideid ja
ettepanekuid pakkuda. Oluline on Gpilaste tagasiside ning samuti vigade tekkimisel pdhjuste
Uheskoos otsimine ja lahendamine, et valtida jargmisel korral sarnaste probleemide tekkimist.
Tal on hea meel, kui Opilased saavad oma kogemusi rakendada ning teoreetilisi teadmisi
praktikaga siduda. Juhendajana meeldib kiisida ka valdkonnaga seotud kisimusi, et Opitu
vajadusel Ule korrata. Antud meetod aitab teadmisi paremini kinnistada. Perepuidus
juhendades proovis ta leida alati vdimalusi, et
praktikaks ettendahtud lihikese aja jooksul saaks
vOimalikult palju seadmeid kasutada ning uusi
toovotteid juurde Oppida. Praktika kaigus tehti
tootmises erinevaid toboperatsioone: eritood
riiulite ehitamisesest kuni olemasolevate uste
taastamine. Lisaks sai valmis praktikantide abiga
pehmemd&dbli osakonda uus alus nahkade
hoidmiseks. T66 tulemusel on paranenud selles
osakonnas igapaevane todkorraldus.

TAGASISIDE

Jorgen on pdhjalik, kannatlik ja abivalmis. Ta motleb alati valja pdnevaid lilesandeid ja dpetab
vajadusel ka lihtsamaid toid.

Tanu isiklikule valispraktika kogemusele ja enda pidevale arendamisele oskab ta suureparaselt
korraldada nii kooli kui ettevotte praktikat.
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RANDI SEPPING
MASINASAALI JUHATAJA, VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS
PUIDUTOOTLEMISE JA MOOBLITOOTMISE KOMPETENTSIKESKUS JA TSENTER

TAUSTINFORMATSIOON

Randi on omandanud rakenduskdrghariduse Vérumaa Kutsehariduskeskuse puidutootlemise
tehnoloogia erialal ja Oppinud Tartu Kutsehariduskeskuses puidupingi- ja CNC masina
operaatoriks. Ta on t6otanud AS-is Suwem CNC : i

operaatorina, hiljem masinsaali meistrina ja
praegu tootab puidutootiemise ja B
mooblitootmise kompetentsikeskuses
masinasaali juhatajana. Ta on ldbinud Lean
koolituse ja tegeleb ise CNC seadme koolitajana.

Randi hobideks on fotograafia, motosport ja
reisimine.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Eelmisel aastal oli Randil juhendada 3 praktikanti
Vorumaa Kutsehariduskeskusest. Praktikandid olid
Vorumaa Kutsehariduskeskuse puittoodete tehnoloogia
Opilased, kelle juhendamine nii palju vdimalusi pakkuvas
keskuses on juhendajale hea vdimalus ka ise uusi asju
Oppida. Praktikandid on olnud vdga motiveeritud oma
erialal edasi arenemisest ja koost66 on olnud
suureparane. Opilastega, kes samal ajal ka todtavad, on
Opitu ja ettevottes ning praktikal kogetu seostamine
lihtsam. Tekivad kiisimused ja leitakse Uhiselt lahendused.
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MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Randi on jarjepidev, konkreetne ja pdhjalik juhendaja. Ta arendab pidevalt iseennast ja oskab
oma teadmisi vaga hasti edasi anda. Randile meeldivad huvitavad viljakutsed, meeskonnat66
ja innovaatilised lahendused. Ta on CNC seadmel vdga osav ja on iseseisvalt dppinud ka teisi
Opetama. Randi pdhjalikkus tuleb vdlja ka Opetamise ja juhendamise jooksul- et saada
vOimalikult hea tulemus, on ta valmis mitu korda selgitama. Randil on vdaga hea huumorimeel,
millest on praktika juhendamisel samuti kasu, dpetamise dhkkond on pingevaba ja rahulik.

Randil on suureparased isiklikud ja hasti praktilised kogemused ettevottes to6tamise ajast,
seepdrast oskab ta ndha suurt pilti ja dpet ning t66d suureparaselt seostada.

Randi jagab oma oskusi ja teadmisi vaga hea meelega, olles ise valdkonna patrioot, meeldib
talle mote, et ettevotjad saavad tookohapdshises Gppes Oppivate tootajate ndol endale
parimad tootajad.

TAGASISIDE

Randi on rahulik, vaga heade teadmistega ja hea huumorimeelega pdhjalik juhendaja.

Randi on ise omal kdel dppinud dpetama ja juhendama. Kui ta veel aastaid tagasi keeldus
Opetamast, siis tdnaseks on ta dppinud seda tegevust nagema isikliku argunguprotsessi thte
osana.
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TAUSTINFORMATSIOON

Tootab ettevottes alates 2017. aastast.

LOdpetas 2017.a. Vorumaa Kutsehariduskeskuse
mehhatroonika eriala. Haridustase: kutseeriharidus,
kutsehariduse 5.tase.

Uleriigilise kutsemeistrivdistluse “Noor Meister” g&&
2017.a.mehhatroonikute kutsevdistluse kuldmedali
voitja.

Hobideks on tehnika, sport, auto- ja
maastikufotograafia.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

2017.a. alates on juhendanud 9 praktikanti, kellest enamik on Vérumaa Kutsehariduskeskuse
mehhatroonika erialalt (4. ja 5.taseme Oppekavad) ning Ulhte valismaalt IES Don Bosco
kutsekoolist parit dpilast Hispaaniast.

Praktikajuhendamise fookus on praktikandi iseseisvat motlemist arendavate llesannete
andmisel ning slisteemide programmeerimisel, hailestamisel ning t6dsse rakendamisel
tootmisettevotetele.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Kirill Dremljuga teeb vaga head koost66d kooliga ning innustab praktikante vastutust votma,
oma erialal professionaalsust saavutama ning jarjekindlalt slsteeme koostama ning
katsetama. Kirill populariseerib mehhatroonika valdkonda, tutvustab ettevotet ja
toO0stuautomaatikat ning -robootikat Opilastele, Opetajatele ja tootmisettevotetele.
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Praktikuna viib ldbi teist aastat mehhatroonika Gppetunde, et tutvustada eriala, t66d
ettevottes, automaatika - ja robootika - sh tarkvaralahendusi (n CrabCAM jt).

TAGASISIDE

Praktikajuhendaja ndudis palju iseseisvat mdtlemist, ise tootavate lahendusteni joudmist.
Andis selleks konkreetseid juhiseid, kuid samas palju vabadust ja vastutust. Vaga huvitav ja
arendav praktika.
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PEEP PERLOV, RAUAMEISTER AS
TAUSTINFORMATSIOON

Peep Perlov to6tab ettevottes Rauameister AS alates 2002.a. meistrina. Ta on I6petanud Eesti
Maalilikooli mehhaniseerimise eriala 1987.a. Haridustase: kdrgharidus. Taienduskoolitustest
on labinud keevituse, tootmisjuhtimise ja praktikajuhendamise koolitusi.

KOGEMUSED TOOKOHAPOHISE OPPEGA

Praktikajuhendaja keevitaja ja metallildikepinkidel tootaja erialadel alates 2004.a.
Juhendanud kokku tle 30 praktikandi, sh Gpipoisidppes ja to6kohapdhises Oppes. Kdige
suurem koosto06 praktika korraldamisel ja labiviimisel on Vérumaa Kutsehariduskeskusega.

Praktika labiviimisel ja juhendamisel on suund tehniliste jooniste koostamisel ja lugemisel,
erinevate seadmete tundmadppimisel ja oskuste omandamisel gaasildoike-, frees-, trei-,
painutuspinkidel tootamiseks, sh CNC seadmetel ning t66 kvaliteedil.

MIS TEEB TA ERILISEKS? MIKS TA ON UKS PARIMATEST
PRAKTIKAJUHENDAJATEST?

Peep Perlov juhendab iga praktikanti individuaalselt ning lahtub Opilase oskustest ja
teadmistest.

Opipoisi - ja tddkohapdhises dppes innustab ja toetab uusi oskusi ja teadmisi omandama ning
kvalifikatsiooni tdstma.

TAGASISIDE

Ta on noudlik ja jarjekindel, oskab anda igale praktikandile toetavat, sdbralikku ja tunnustavat
tagasisidet ning samas suunab veel 6ppima ja harjutama, et teha oma t66d hasti.
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