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JUOZAS PLAUSKA, UAB , TIMA“ DARBY VYKDYTOJAS.
PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

Juozas Plauska ilgametis statybos sektoriaus darbuotojas. Moka jvairius statybos darbus
(plataus profilio specialistas), todél yra darby vykdytojas, vadovauja statybos darbuotojams,
savo prieziliroje turi apie 20 statybininky. Daugelj mety dirbo tik statybos darbus, taciau nuo
2003 m. pradéjo organizuoti mokiniy darbg mokymosi darbo vietoje bludu. Budamas ramaus
bldo ir gero charakterio jmonés darbuotojas pradéjo dirbti su nejgaliaisias mokiniais.

Jmonés ir Silutés profesinio mokymo centro vadovy labai gerbiamas ir vertinamas
darbuotojas.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Juozas Plauska ilgametis statybos sektoriaus darbuotojas. Moka jvairius statybos
darbus (plataus profilio specialistas). Daugelj mety dirbo tik statybos darbus, taciau
nuo 2003 m., kai UAB “Tima” pradéjo bendradarbiauti su Silutés profesinio mokymo
centru Zemaidiy Naumies¢io filialu, Juozas Plauska pradéjo dirbti su mokiniais,
pasirinkusiais statybines profesijas, turingius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siy
mokiniy jsidarbinimo procentas néra didelis — dauguma darbdaviy vengia priimti
asmenis, kurie galéty sukelti rapescCiy, bei nepasitiki jy jgytomis kompetencijomis,
jgudziais, gebéjimais. Vis délto patirtis, kai jaunuoliai mokosi darbo vietoje, yra
nejkainojama — Cia jie susipazjsta su darbo aplinka, mokosi darbo ir bendravimo etikos,
dirbti komandoje, atsakingumo, punktualumo, jgyja daug socialiniy jgudziy, kokiy
negaléty jgyti mokydamiesi vien tik profesinio mokymo jstaigoje.
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KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV
MOKYTOJAS?

Sis Zmogus yra be galo jautrus ir taktidkas, tolerantidkas ir kantrus. Jis geba jsiklausyti j
kiekvieno ypatingy ugdymosi poreikiy ir specifiniy
gebéjimy mokinj, individualizuoti uzduotis, motyvuoti,
paskatinti ir pagirti ne vien uz puikiai atlikta darbg, bet
ir uz daroma pazanga. Be to, Sis Zmogus turi didZiule
praktinio darbo patirtj ir Ziniy bagaza, ir mielai tuo
dalinasi su mokiniais, atvykusiais j jo vadovaujamus
statybos objektus.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

Lukas: ,dirbdamas su Juozu as nebijau suklysti, man
nedreba rankos”.

Profesijos mokytoja Galina Deimantiené: , Juozas
Plauska yra Mokytojas is didZiosios raidés. Po praktikos
jo vadovaujamame statybos objekte mokiniai grjzta j
mokyklg kupini entuziazmo, idéjy, noro tuoj pat ir ¢ia
pat nuversti kalnus, i pagrindy suremontuoti ir
atnaujinti visg mokykla...”

"Erasmus+ Project "Baltic Examples of Excellence in Work-based Learning" (Excell-WBL)"
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GINTAUTAS DERVINIS, VISAGINO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO
PROFESINIO MOKYMO SEKTORINIO CENTRO VADOVAS, AUTOMATINIY
SISTEMU EKSPLOATAVIMO MECHATRONIKOS PROFESIJIOS MOKYTOJAS,

EKSPERTAS.

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

Iki tampant profesijos mokytoju, jau turéjo 17 mety panasaus pobudZio darbo patirtj
(telekomunikacijy bendrovéje, atominéje elektrinéje). Kauno Technologijos universitete jgijo
Energetikos magistro kvalifikacinj laipsnj ir inZinieriaus profesine kvalifikacija.

Gintautas Dervinis Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre dirba nuo 2007
mety. Mokytojas skatina mokinius kelti savo kompetencijas, papildomai dométis busima
profesine veikla, organizuoja ir veda profesinio meistriSkumo konkursus mokymo centre. Nuo
2011 m. kasmet rengia mechatroniky komandas Nacionaliniams Mechatronikos konkursams,
kurie iki 2016 m. buvo organizuojami parody centre ,,Litexpo” parody ,,Studijos” metu.
Visuose konkursuose G. Dervinio parengti mokiniai uzémeé pirmasias vietas tarp Lietuvos
profesinio mokymo centry ir kolegijy. Uz komandy parengimg ir aktyvy dalyvavimg ne karta
apdovanotas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo Ministro padékos rastais.

Mokytojas ekspertas G. Dervinis yra Tarptautinio profesinio meistriskumo konkurso EuroSkills
mechatronikos ekspertas. Parengé Lietuvos mechatroniky komandas konkursams: EuroSkills
2012 Spa-Francorchamps (Belgija), EuroSkills 2014 Lilis (Pranc@zija), EuroSkills 2016
Geteburgas (Svedija), Euroskills 2018 Budapestas (Vengrija). G. Dervinis yra patyres konkurso,
kuriame taikomi auksti kokybés ir kompetencijos reikalavimai, ekspertas. Jis sékmingai
jsijungé j tarptautine mechatronikos eksperty komanda, palaiko rysius su uzsienio kolegomis.
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Nuo 2020 mety- eksperto pozicijg uZleides jaunesniam kolegai, tapo TDA (Technical Delegate
Assistant) Euroskills konkurse.

Mokytojas  turi patirties rengiant
nacionalines ir teikéjo profesinio mokymo
programas. Parengé ne vieng kvalifikacijos
aprasa profesiniams standartams. Aktyviai
dalyvauja Nacionaliniuose ir
Tarptautiniuose projektuose.

2018 m. Lietuvos Respublikos Ministro
Pirmininko ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo Ministro apdovanotas
,,2017 Mety mokytojo” nominacija.

2020 metais Gintautas Dervinis uzZ ,,InZineriniy specialybiy mokymo kokybés stiprinima ir
atsidavima profesijai“ apdovanotas Lietuvos InZinerinés pramonés asociacijos (LINPRA) garbés
zenklu.

Be mokytojo veiklos, G. Dervinis eina Energetikos sektorinio praktinio mokymo centro vadovo
pareigas.

Mokytojas aktyviai dalyvauja visuomeninéje veikloje. 2019 m. isrinktas j Visagino Savivaldybés
Taryba, yra Kontrolés komiteto narys, Svietimo, kultdros ir savivaldos komiteto pirmininko
pavaduotojas, Ekonominés plétros tarybos narys.

Didziausios vertybés: Seima, artimieji, santykiai su aplinkiniais, prasminga veikla.
PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Profesijos mokytojas ekspertas Gintautas Dervinis koordinuoja automatiniy sistemy
eksploatavimo mechatroniko, metalo apdirbimo staklininko profesijy mokyma pameistrystés
forma, palaiko nuolatinj rysj su UAB Intersurgical, teikia pagalbg ir konsultacijas jmonéje
paskirtiems mokymo meistrams, veda pamokas, pameistriams reguliariai atvykstantiems j
mokymo centrg, lankosi pameistriy darbo vietose, konsultuoja kolegas, skatina jy motyvacija.
Mokymo centre suburé jauny profesijos mokytojy komanda.

Be UAB Intersurgical, mokytojas ekspertas G. Dervinis palaiko ir plecia kontaktus su Visagino,
Utenos, Vilniaus, Ukmergés, Panevézio, Kauno regiony jmonémis. Verslo atstovams pristato
sektorinio praktinio mokymo centro galimybes, turimg potencialg, inicijuoja jy apsilankymus,
aptaria ir derina darbuotojy kvalifikacijos poreikius, konkre€iam uzsakovui rengia neformaliojo
mokymo programas, organizuoja ir su kolegomis vykdo mokymus. Ugdydamas jaung kolegy
komanda atlieka mentoriaus funkcijas.

G. Dervinio jsitikinimu, svarbiausias démesys turi bati skiriamas praktiniy gebéjimy ugdymui,
nepamirStant laiku lygiagreCiai pateikti ir iSdéstyti teorine medziagg arba jg pateikti
savarankiSkam mokymuisi.
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KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV
MOKYTOJAS?

Mokytojas rlpinasi racionaliu sektorinio mokymo centro jrangos bei medziagy naudojimu.
Skatina kolegas kelti savo kompetencijas, kurios butinos, norint jvaldyti sudétingas
technologijas ir jrenginius. Jo nuomone, tai bitinas veiksnys, siekiant pritraukti kuo daugiau
mokiniy ir verslo jmoniy darbuotojy.

G. Dervinis teoriniam mokymui taiko virtualig aplinkg Classroom manager, Moodle, NetVision.

Tarp iSskirtinumy paZymeétinas gebéjimas pritraukti verslo jmones, kurios siuncia savo
darbuotojus j mokymo centrg kelti savo kompetencijy pagal neformaliojo mokymo
programas. Neretai tai buna aukstajj iSsilavinimg turintys specialistai, taiau vykstant
technologijy kaitai, batina atnaujinti ar pagilinti jy Zinias ir gebéjimus. Be to, G. Dervinis
organizuoja mokymus kity Salies mokymo jstaigy mokytojams.

Norint islikti patraukliam, mokymo centrui batina nuolat tobulinti savo mokytojy
kompetencijas, lankytis pazangiose gamybos jmonése, dométis technologijy naujovémis. Tai
iki Siol sékmingai daroma ir j tai jtraukta visa mokytojy komanda.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

Mokytojas Gintautas yra savo srities specialistas, geras mokytojas. Justas (11 kl.);

...,jis labai geras mokytojas, puikiai viskg paaiskina ir visiems padeda, skatina veikti, mokytis ir
dalyvauti konkursuose. Vitas (12
kl.);

Mokytojas Gintautas yra labai
draugiskas, tadiau rimtai deésto
medziagg- viska sprantamai ir
prieinamai. Patinka lankyti jo
pamokas. Nadezda (Il kursas);

...mokytojas viska puikiai aiskina,
viskg suprantamai, laukiu jo
pamoky. Pavel (12 kl.);

Gerai veda pamokas aiskiai
aiskiai Darius
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JEVGENIJUS GRIBOVAS - ILGAMETIS MOKYMO CENTRO ,,ZIRMUNAI“
SIUVIMO PRAKTINIO MOKYMO PROFESIJOS MOKYTOJAS, ATSAKINGAS
UZ MOKINIY MOKYMA |MONESE, REALIOSE DARBO VIETOSE.

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI
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y 1978 metai baigé Vilniaus lengvosios
pramonés technikumg, 1998- Maskvos
technologinj institutg. Jgijo siuvimo
techniko- technologo diploma.
Pedagoginj darbg su suaugusiais
mokiniais dirba nuo 1996m. 2007 m.
suteikta siuvimo mokymo profesijos
mokytojo- metodininko  kvalifikaciné
kategorija. 2019 metais uZ nuolatiniy
bendradarbiavimo rysSiy palaikymg su
LATIA (Lietuvos aprangos ir tekstilés
jmoniy asociacija), uz indélj ruoSiant
siuvimo profesijos specialistus asociacijos
vadovybé skyré apdovanojima- mety
Padékos rastg ir atminimo Zenklelj.

‘ N
‘B GRAY
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PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Kiekvienais metai siuvimg baigia 50-70 asmeny, kurie mokosi pagal formaligsias ir
neformaligsias profesinio mokymo programas, trumpalaikius siuvimo kursus. Formaliosios
mokymo programos mokymo darbo vietoje trukmé 4-5 mén. Neformaliojo mokymo
programos mokymas darbo vietoje trunka apie 1-2 mén. Labai populiarts Sio mokytojo vedami
vakariniai siuvimo kursai, kuriy metu asmenys, norintys iSmokti siati jgyja pirminius jgudZius,
o norintys pasitobulinti- jgyja patirties pagal atskiras kompetencijas- pvz. vyrisky drabuziy
siuvimas, trikotazo siuvimas ir kt. Siuvimo mokytojas, turi puikia reputacija ne tik tarp MC
“Zirmanai” mokytojy, bet ir tarp tekstilés gamintojy, nes moka bendrauti ir moka motyvuoti
mokinius mokytis realioje darbo vietoje. Todél jmonés daZniausia buna patenkintos
Jevgenijaus Gribovo atvestais mokiniais, dalis mokiniy kasmet blina jdarbinami jmonéje,
kurioje mokeési ir jgyjo reikiamy konkreciai darbo vietai jgldziy.

KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV
MOKYTOJAS?

llgameté gamybiné patirtis, dirbant siuvéju Rusijos ir Lietuvos jmonése: siuvimo laboratorijoje,
projektavimo technologiniame institute, buvo jkires ir vadovavo individualiai siuvimo jmonei.

Nuo 1996 mety dirba pedagoginj darba.
Publikacijos ir darbai:

e ,lengvy moterisky drabuziy
konstravimo pagal vieninga
konstravimo metoda
rekomendacijos.“-
Projektavimo  technologinis
institutas.Vilnius,1987 m.;

e ,lengvy vyrisky drabuziy
konstravimo pagal vieninga
konstravimo metoda
rekomendacijos.“-
Projektavimo  technologinis
institutas.Vilnius,1987 m.;

e Techniné modelio apdorojimo

dokumentacija;
e Unifikuoty siuvimo
technologijos pavyzdziy

kirimas ir diegimas;
e Respublikinio standarto “Moterisky drabuziy siuvimas pagal individualius
uzsakymus“,-1985 m.;
e 2005 m. parengtos 2 modifikuotos siuvéjy operatoriy ir lengvy drabuziy siuvéjo
mokymo programos.
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Sio mokytojo pavyzdys pateikiamas todél, kad jis geriau uZ kitus profesijos mokytojus geba
dirbti su jmonémis, tariasi ir derasi dél mokymo darbo vietoje ir moka dirbti su kiekvienu
mokiniu individualiai, pritaikydamas praktines, pedagogines ir andragogines Zinias, stengiasi
dirbti metodu, kuris padéty kiekvienam mokiniui pateiktg medziagy, praktines uzduotis
jsisavinti pagal jo sugebéjimus ir pritaikyti jau turima patirtj. Tuo Sis ilgamete patirt;j turintis
mokytojas yra unikalus.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

MC ,Zirminai“ Verslo ir technologijy skyriaus vedéja Dalia Ramuné Janarauskiené apie
mokytojg sako: , Tai pavyzdys mokytojo, kuris savo entuziazmu ir meile profesijai gali uzkrésti
net ir abejojancius pasirinkta siuvéjo profesija. Jo démesys kiekvienam mokiniui jrodo, kad
dirbant su suaugusiais, turinciai jvairios profesinés ir gyvenimiskos patirties Zzmonémis, galima
pasiekti labai kokybisky mokymo rezultaty- baige mokiniai ne tik sékmingai dirba siuvimo
jmonése, bet atsidaro ir savo verslus, kuria savo dizaino ir Zenklo drabuZzius.”
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TADAS KLEVAS, VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS
PRAKTINIO MOKYMO VADOVAS, VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR
VERSLO MOKYKLA (KLEVASTADAS@VAVM.LT)

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOIJIMAI
Tadas Klevas yra didele patirtj turintis profesijos mokytojas.
2000-iki dabar, Praktinio mokymo vadovas, Vilniaus automechanikos ir verslo mokykloje.

. Patirtis metaly gamybos ir apdirbimo, masiny ir elektroniniy jrenginiy gamybos ir
remonto profesinio mokymo programy vertinime: profesinio mokymo standarty rengimas,
mokymo programy rengimas, darbo rinkos mokymo programy vertinimas, dalyvavimas
profesinio mokymo metodikos eksperty grupiy darbe, uzduodiy rengimas ir dalyvavimas
vertinimo komisijoje Asmens jgyty kompetencijy vertinime.

VOUNG [ %
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. Mechanikos ir metalo darby, elektros ir energijos profesinio mokymo metodinés
komisijos pirmininkas.

. Pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy, kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy,
elektros jrangos, varikliniy ir kity transporto priemoniy, masiny ir jrangos gamybos ir remonto
sektorinio profesinio komiteto narys.

Jo ruosti mokiniai daznai laimi 1,2,3 prizines vietas tiek Salies, tiek tarptautinése konkursuose.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Per dvideSimt darbo mety Tadas Klevas moké tikstancius mokiniy, tarési su pagrindinémis
Salies transporto jmonémis dél jy priémimo mokytis darbo vietoje.

Moderni praktinio mokymo bazé leidzia mokyti mokinius Vilniaus automechanikos ir verslo
mokyklos sektoriniame mokymo centre, tad ten jgyjamos pradinés ir bazinés kompetencijos,
toliau Tado Klevo padedami mokiniai vyksta j jmones, kur mokosi konkrecioje darbo vietoje.
Tadas Klevas atlieka tarpininko funkcijas tarp profesinio mokymo jstaigos ir mokymo jstaigos,
nes mokiniai turi jgyti kompetencijas nustatytas mokymo programoje ir tik tada, jvertinti keliy
jmoniy ir islaike baigiamuosius egzaminus, gauna kvalifikacijos diploma.

e

KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV
MOKYTOJAS?

Praktinio mokymo vadovas didelj démesj skiria inovatyviy mokymo priemoniy diegimui
mokykloje. Tai asmuo gebantis sutelkti mokymosi darbo vietoje dalyvius, pasitelkiant
profesionaly, dalykinj bendravima. Tai komandos narys, kuriam svarbiausia auksti profesinés
srities kvalifikacijos reikalavimai.

Budamas itin draugiskas ir aktyvus, jis lengvai randa bendra kalba ne tik su mokiniais, bet ir su
jmonémis tokiomis kaip:
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e UAB,Inter Cars Lietuva“

e UAB ,Transporto studijos”
e UAB ,Altas”

e UAB,Nippon Auto”

e UAB,Inchape Motors”

e UAB,Ausegra”

e UAB ,KEMI Service”

e UAB ,Krasta Auto”

e UAB ,Autobrava“

e UAB ,Zaibo ratas Vilnius“
e UAB,IMA“

e UAB ,Rimtoma“

e UAB ,Tanagra“

e UAB ,Tokvila“

e UAB ,Moller Auto Vilnius”
e UAB,R2L“

e UAB ,Laura motors”

Siuose jmonése Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos mokiniai atlieka praktikg ir
moksosi darbo vietoje.
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ROMAS MONTVILAS, JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS ELEKTROS
JRENGINIY, ELEKTROMECHANIKY PROFESIJOS MOKYTOJAS (VYRESNIOJO
MOKYTOJO KVALIFIKACINE KATEGORIJA).

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

Nuo 1987-10-22 iki dabar elektromechaniky profesijos mokytojas Jonavos politechnikos
mokykloje.

Turintis darbo patirties tiek jmonése, tiek mokyme:

Nuo 1984-02-07 iki 1987-10- 01 Energetinio cecho vyresnysis inZinierius — elektrikas, elektros
cecho virSininkas Jonavos baldy kombinate.

Nuo 1979-11-06 iki 1984-01-20 vyriausiasis energetiko skyriaus inZinierius, GS ,Azotas”
Remonto mechaninés gamybos vyresnysis meistras — elektrikas.

Elektrotechnikos lektorius (nuo 2012-02-01 iki 2012-05-30); Alytaus kolegijoje.

AK Zemoje jtampoje, asmuo atsakingas uz elektros ukj (energetikos darbuotojo kvalifikacijos
atestatas 2011-12-21, Nr1319T).

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Besimokanciyjy skaicius varijuoja nuo 10 iki 50 mokiniy per metus (prie nuolat besimokanciyjy
kasmet prisijungia ir kelios grupés i$ uzimtumo tarnybos atvykusiy mokytis elektriko profesijos
asmeny).
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Pagal naujajg elektriko moduline profesinio mokymo programa mokiniai mokomi apie metus.

Mokymo procese mokytojas didziausig démesj skiria mokiniy supazindinimui su elektros
jrenginiais, jutikliais, valdikliais, su gebéjimu juos montuoti, eksploatuoti. Mokymas
orientuojamas j praktiniy jgudziy formavima.

KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV
MOKYTOJAS?

Nuolat tobulindamas kompetencijas, mokymo procese diegiant inovacijas, mokytojas geba
sudominti ir motyvuoti mokinius pasirinkta profesija. Ugdo mokiniy savarankiskuma, kritinj
mastyma, gebéjima spresti iskilusias problemas. Didelis démesys skiriamas bréziniy skaitymui,
braizymui, ir jungimui.

Mokytojo taikomi metodai atsispindi mokiniy rezultatuose, nes keli metai i eilés mokytojo

Romo Montvilo parengti mokiniai Nacionaliniuose meistriSkumo konkursuose uzima prizines
vietas.

Mokytojas glaudziai bendrauja ir bendradarbiaujant su viena didZiausiy Lietuvos jmoniy AB
»2Achema” siun¢iant mokinius praktiniam mokymui.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

»Esu dékingas mokytojui uz jgytas Zinias ir jgudZius bei pasiektus rezultatus elektriko
profesinéje srityje” Tadas Kupcitunas.

»Mokytojas Romas yra reiklus, pareigingas, rupestingas, gerai iSmanantis savo profesijg
mokytojas. Profesinio mokymo pamoky metu iSmokau braiZzyti principines funkcines ir
montavimo elektros schemas, suprasti bei jungti apsSvietimo instaliacines elektros schemas,
iSmanyti varikliy konstrukcijg ir veikimo principg ir juos pajungti, jungti kitas jvairias schemas
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ir jas paaiskinti, kity elektriko profesijos subtilybiy. Tai buvo teisingas mano pasirinkimas jgyti
elektriko profesija. Jgijes Ziniy mokykloje atlikau praktikg AB ,, Achema“ Il amoniako ceche
elektriku ir ten pasilikau dirbti. Savo jgytas Zinias mokykloje ir jmonéje, taikau Elektriky
modulinés ir dalykinés profesinio mokymo programy mokiniy kompetencijy vertinime
mokykloje. Taip pat savo Ziniomis ir jgudzZiais dalinuosi darbo vietoje su praktikantais. Esu
dékingas likimui, kad suvedé mane su Sia mokykla ir mokytojais” Paulius Peleckas.
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ROLANDAS GELUMBAUSKAS, AB ,, ACHEMA“ FILIALO , SISTEMATIKA“ SKYRIAUS
INZINIERIUS.

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

R. Gelumbauskas dirba nuo 2015 m., uzima skyriaus inZinieriaus pareigas. Turi nemazg patirtj
automatikos jrangos montavime, turi aukstajj iSsilavinima (KTU) yra komunikabilus, geras savo
srities specialistas ir gebantis perduoti Zinias jaunajai kartai.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Jmonéje jprastai vienas mokytojas turi vieng
mokinj per metus. R. Gelumbauskui taip pat
per metus skiriamas vienas mokinys ar
praktikantas, kuriam yra sudaroma speciali
programa. Programos trukmé gali blti nuo 3
iki 6 mén. Praktikos atveju, programa yra
derinama su ugdymo jstaigos atsakingais
asmenimis ir pati praktikos trukmé yra daug
trumpesné —iki 1 mén.

Mokymo darbo vietoje procese svarbiausias
démesys yra patirties jgavimas, kad mokinio
Zinios ir jgldziai buty praktisSkai iSbandomi
realioje darbo vietoje.
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ExcellBL

KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV MOKYTOJAS?

Darbuotojas R. Gelumbauskas mokydamas jaunus
praktikantus ar darbuotojus didZiausiag démes;j
skiria  praktiniy  jgdziy formavimui. R.
Gelumbauska galima vadinti geriausiu mokymo
darbo vietoje mokytoju vien dél to, kad jis sugeba
Lprieiti t.y. suprantamai paaiskinti jaunimui net
ir sudétingiausius dalykus bei sékmingai jveikti
mokiniams pirmuosius iskilusius isSukius realioje
darbo vietoje. Kai pasitaiko sudétingesnis ar
maziau motyvuotas mokinys, tik Sis jmonés
mokytojas sugeba rasti bendrg kalbg ir jkalbéti
mokinj ateiti j darbo vietg ir joje mokytis.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

“Kaip darby vadovas ir kaip mokytojas R. Gelumbauskas yra labai geras visada paaiskina, turi
kantrybés ir kiekvieng pamoko, kaip teisingai padaryti, visada galima paklausti ir gausi
atsakyma” T. Kupciunas.
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VYTAUTAS PETROKAS, VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO
SUVIRINTOJY SKYRIAUS VADOVAS

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

Vytautas Petrokas baigé Kauno technologijos universitetg, tinkamas issilavinimas ir noras
mokyti sutapo su turimomis charakterio savybémis, todél tai dave ilgalaikj rezultata.

Suvirinimo budy yra daug ir jy atsiranda vis naujy. Technologijos vystosi. Atsiranda vis
modernesnés jrangos. Kuo modernesné jranga, tuo labiau reikia Zmogui ne tiek gebéjimy ir
jgudziy, kiek Ziniy. Viskas eina to link, kad atsiranda vis didesnis poreikis operatoriy, kurie
galéty valdyti robotizuotus suvirinimo aparatus.

Mokytojas turi patirties rengiant nacionalines ir teikéjo profesinio mokymo programas.
Parengé ne vieng kvalifikacijos aprasg profesiniams standartams. Aktyviai dalyvauja
nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose. Yra metodinés komisijos narys ir turi ilgamete
eksperto patirtj. Vienas is pagrindiniy eksperty, kuris konsultuoja Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centrg suvirintojy rengimo klausimais.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE (MDV)

Per 20 mety darbo patirties Vytautas Petrokas aktyviai ieSkojo jmoniy, kurios priémé daug
Jeruzalés DRMC mokiniy praktiniam mokymui.

Jau 15 mety Vytautas dirba su UAB , Arginta Engineering” dél suaugusiyjy mokymo darbo
vietoje. Praktiné dalis vykdoma Jeruzalés DRMC, ten jgyjamos ir bazinés kompetencijos ir tik
tada Vytauto Petroko ir dar keliy jo kolegy lydimi, mokiniai vyksta j realig darbo vieta.
Kiekvienas baigtas programos modulis yra vertinamas ir jei mokinys neiSmoko, jis grjzta j
Jeruzalés DRMC dar pasimokyti ir tik po pakartotinio vertinimo mokinys mokosi sekancio
programos modulio ir kity kompetencijy. Vytautas Petrokas yra profesijos mokytojas ir tutoriu
viename. Per metus apmokoma ne maziau kaip 200 mokiniy.
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KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV MOKYTOJAS?

Vytautas Petrokas yra jgyjes suvirintojo tarptautinj sertifikatg, paskatines tg patj padaryti ir
savo kolegas, taip nuolat atnaujinti savo jau turimus gebéjimus. Dalyvauja nacionaliniuose
mokymuose standarty ir profesinio mokymo programy rengéjams.

Mokytojas skatina mokinius kelti savo kompetencijas, papildomai dométis blsima profesine
veikla, organizuoja ir veda profesinio meistriskumo konkursus mokymo centre.

Profesijos mokytojas dirba
ne tik su mokiniais, bet ir su
robotais. Mokyklos nupirkti
robotai naudojami ir ,,Audi”
automobiliy gamykloje
suvirinant LAudi”
automobilius.

Pasak A. Petroko,
kiekvienas norintis  gali
tapti suvirintoju, nes tam
reikia pagrindinio
iSsilavinimo ir motyvacijos.
,Zinoma, jaunimui lengviau
mokytis, vyresniems Sis
procesas gali uztruktiilgiau, bet visiems norintiems galima iSmokti“, - tvirtina A. Petrokas.
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Mokytojas pastebi, kad kasmet suvirintojy paklausa didéja, o tokig profesijg iSbandyti ryztasi
net ir merginos.

Vytautas Petrokas moka motyvuoti mokinius rinktis Sig profesijg. Pasak profesijos mokytojo
tai nuolatinis tobuléjimas ir geros perspektyvos: ,,Suvirintojas visais laikais buvo labai paklausi
specialybé. Dabar ji ypa¢ reikalinga. Siais laikais suvirintojas yra labai kvalifikuotas Zmogus.
Svarbiausia suvirintojui - gera sveikata, racionalus mastymas ir kruopstumas. Cia reikalingas
atsakingumas ir uzsispyrimas. Suvirintojas turi iSmanyti tarptautinius standartus, mokeéti dirbti
su jranga. Dabar kone kiekviename net paprasCiausiame suvirinimo aparate yra
mikroprocesoriai, skystyjy kristaly ekranai. Taip pat reikalaujama vis daugiau teoriniy Ziniy,
gebéjimo braizyti brézZinius. Praéjo tie laikai, kai suvirintojas buvo tik visas juodas purvinas
dédé su Salmu, Siandien suvirintojas dirba su mechanika, robotais - kartais tai jau darbas kone
su baltomis pirstinémis.”
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INGRIDA PRANAUSKAITE, BIRZY TECHNOLOGIJY IR VERSLO MOKYKLOS
FLORISTIKOS VYRESNIOJI PROFESIJOS MOKYTOJA

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

Glaudziai bendradarbiauja su jmonémis, ji padeda mokiniams adaptuotis darbo vietoje,
padédama jmoniy meistrams rasti gerg kontaktg su mokiniu, atéjusi mokytis j darbo vieta.

Floristikos profesijos mokytoja dirba nuo 2012 m.
Kvalifikaciné kategorija suteikta 2017 m.

2013-2014 metais baigti neformaliojo floristy mokymo kursai taip sudomino Ingrida, jog Si
pradéjo gilinti turimas Zinias ir iSaugo iki floristikos vyresniosios profesijos mokytojos.

Dalyvauta jvairiuose seminaruose Lietuvoje

“Floravidoje”,” Pavasario kompozicija”, ,Kalédy kompozicija“, Kompozicija iSéjusiems”,
”Sventiné stalo kompozicija” ir t.t. bei Latvijoje floristikos mokykloje “Grieta 3”.

Dalyvauta pagal Erasmus + programos projektus tarptautinése staziuotése: Vokietijoje,
Austrijoje, Ispanijoje, Prancizijoje ir Latvijoje. Nuolat tobulina praktinius floristikos jgudzius
bei bendrasias kompetencijas.

Mokytoja rengia mokinius profesinio meistriSkumo konkursams, parodoms, Sventéms, vietos
bendruomeniy veiklai: Sv. Velyky proga papuoéta Birzy miesto aiksté, sukurta 70 vienodo
stiliaus egliy BirZy miesto vieSyjy erdviy papuoSimui, trys floristinés kolekcijos, kurios
pristatytos visuomenei, dalyvauta Kupiskio, Panevézio Joniskio bei Joniskélio profesinése
mokyklose rengiamuose konkursuose, mugése, papuostos viesSosios J. Bielinio bibliotekos
erdvés Kalédoms, pagamintos dekoracijos miesto renginiui “Balty vienybés dienos”,
dalyvauta kasmetinése parodose LITEXPO parody rimuose ir EXPO Aukstaitija ir visg veiklg
atlieka tik su mokiniy grupémis;

"Erasmus+ Project "Baltic Examples of Excellence in Work-based Learning" (Excell-WBL)"

PROJ.NO. 2019-1-LVOIKA202-060413



Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ExcelllUBL

Mokytoja su mokiniy grupe, Pakruojo dvare vykusiame tarptautiniame floristiniy kilimy
konkurse “Ziedy valdovai’, uzémé Il vieta.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

Kasdieninis ugdymo proceso planavimas ir organizavimas, atsakingai parinktas mokymo(si)
turinys, metodai, veiklos motyvuoja mokinius pasirinkti ir siekti floristo kvalifikacijos. Sig
profesinio mokymo programa renkasi jvairaus iSsilavinimo, amZiaus, gebéjimy asmenys. 2018-
2019 m. m. floristo kvalifikacijg jgyti siekia 50 mokiniy (pvz., mokési 5 asmenys, turintys
aukstajj issilavinima, jgyta Vilniaus Universitete, Kauno kolegijoje). Kai kurie, baige mokyklg,
jau jkaré savo verslus (kaimo turizmo sodyba, maitinimo paslaugy jmone) ir siekia jgyti
kompetencijas, susijusias su augaly komponavimu, floristiniy darby karimu ir kt.

Mokiniai jgytas kompetencijas, gebéjimus sékmingai panaudoja kurdami tolimesnius
profesinés veiklos planus.

Bendradarbiaudama su darbdaviais, verslo jmonémis, socialiniais partneriais vadovauja
mokiniy praktikoms. Praktikos planuojamos atsizvelgiant j darbdaviy pageidavimus,
skaidomos j dalis, floristiniy jmoniy pageidavimus.

Bendradarbiaujant su Birzy kredito unija buvo vykdytas projektas ,Naujos idéjos — pasirinktai
specialybei”, skatinantis verslumg, mokiniy karjeros galimybes.

Pakruojo dvaro parke, vykstant géliy ferstivaliui “Vasarvidzio nakties sapnas”, praktinio
mokymo modulis “Interjero ir aplinkos floristika“ buvo perkeltas j netradicine aplinka.

Siuos komunikabilios ir darbs¢ios mokytojos pagalba visi mokiniai randa mokymuisi pritaikytg
darbo vietg jvairiuose jmonése, nuo floristikos iki turizmo sodyby, restorany ir kity pagal
kvalifikacijg tinkanciy jmoniy veiklas.

KUO JIS/JI ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV MOKYTOJAS?
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Vykdomos inovatyvios veiklos (eksperimentavimas su medziagoms, Zaliavomis, technologijy
mokyklinio brandos egzamino uZzduotys, aprasai, projektiniai darbai, sukurty darby - gaminiy
pristatymas ir demonstravimas Birzy TVMC, Birzy rajono jmoniy, jstaigy erdvése, profesinio
meistriSkumo konkursai, iSvykos j vietos bendruomeniy renginius), kurios skatina mokiniy
kirybiSkumg, pasitikéjimg savimi, tolimesnés karjeros siekius. Mokytojos paskatinta
absolventé Jurgita Katilevi¢iené jkuré floristikos salong“Ragané”, kurioje mokiniai turi
galimybe atlikti gamybine praktika.

Bendradarbiauja su kity profesinio mokymo programy mokytojais —integruoja mokymo turinj,
numato ir jgyvendina bendras veiklas.

Veda pamokas rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, mokymus Smilgiy, Kratiskiy,
Parovéjos,Vabalninko bendruomeniy nariams. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas,
aprobuotas Birzy rajono SPT. Vedami kasmetinius seminarus bendrojo ugdymo technologijy
mokytojams, verslo atstovams.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

Kolegy nuomoné: “Sprendziant i$ profesijos mokytojos visy atlikty darby galima teigti, kad
Floristika — tai ne tik jos specialybé, bet ir gyvenimo budas”.

Baigusios Floristo mokymo programa absolventés Birzy TVMC tinklalapyje iSspausdino padéka
profesijos mokytojai |. Pranauskaitei: ,,Pati didZiausia ir nuoSirdZiausia padéka musy auklétojai
Ingridai Pranauskaitei, kuri pusantry mety buvo ne tik misy mokytoja, bet ir pataréja, draugé,
pagalbininké, Zmogus, pas kurj visy pirma buvo labai gera ir malonu ateiti, smagu kalbétis ir
dar smagiau kartu kurti nejtikéting grozj...”
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STASYS DEGUTIS, ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO SEKTORIAUS
VADOVAS

PAGRINDINE INFORMACIJA, APDOVANOJIMAI

ISsilavinimas: InZinierius-mechanikas; InzZinerinés ekonomikos ir vadybos bakalauro
kvalifikacijos laipsnis.

Darbo patirtis:

e 1984-1986, Alytaus profesiné technikos mokykla, Gamybinio mokymo meistras;

e 1986-1993, Alytaus politechnikos mokykla, Déstytojas;

e 1993-1995, Alytaus politechnikos mokykla, Direktoriaus pavad. praktiniam mokymui ir
gamybai;

e 1995-2004, Alytaus pramoneés ir prekybos mokykla, Profesinio mokymo skyriaus
vedéjas;

e 2004-iki dabar, Alytaus profesinio rengimo centras, Sektoriaus vadovas.

Patirtis profesinio mokymo programy vertinime: profesinio mokymo standarty rengimas,
mokymo programy (inZineriniy profesijy) rengimas, darbo rinkos mokymo programy
-z = vertinimas, dalyvavimas
‘ profesinio mokymo metodikos
eksperty grupiy darbe, uzduociy
rengimas ir dalyvavimas
vertinimo komisijoje  Asmens
jgyty kompetencijy vertinime.

Mechanikos ir metalo darby,
elektros ir energijos profesinio
mokymo metodinés komisijos
narys.
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Pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy, kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy, elektros
jrangos, varikliniy ir kity transporto priemoniy, masiny ir jrangos gamybos ir remonto
sektorinio profesinio komiteto narys.

PATIRTIS MOKYMO DARBO VIETOJE

2019 metais, aStuoniolika  Alytaus
profesinio rengimo centro inZinerinés
pramonés krypties pirminio ir testinio
profesinio mokymo programy mokiniy
vykdé mokymasi darbo vietoje. Mokymosi
darbo vietoje trukmé apie 1 metus. 2019 m.
mokymasi darbo vietoje atliko Siy
inZinerinés pramonés krypties profesijy
atstovai:

e Metalo apdirbimo staklininkai - 4

mokiniai; ‘
e Suvirintojai - 12 mokiniy;
e Elektrikai - 2 mokiniai.

KUO JIS ISSKIRTINIS KALBANT APIE MOKYMASI DARBO VIETOJE IS KITY
MOKYTOJY? KODEL JUS MANOTE, KAD JIS YRA GERIAUSIAS MDV MOKYTOJAS?

Alytaus profesinio rengimo centro sektoriaus vadovas didelj démesj skiria inovatyviy mokymo
priemoniy diegimui mokykloje. Tai asmuo gebantis sutelkti mokymosi darbo vietoje dalyvius,
pasitelkiant profesionaly, dalykinj bendravima. Tai komandos narys, kuriam svarbiausia auksti
profesinés srities kvalifikacijos reikalavimai. Tai atsakingas, patikimas, Zzingeidus motyvatorius.

MOKINIY ATSILIEPIMAI

Alytaus profesinio rengimo centro direktorius: , Stasys Degutis didele profesine darbo patirtj
turintis Alytaus profesinio rengimo centro darbuotojas, gebantis nukreipti, sutelkti profesijos
mokytojg, meistrg ir mokinj dirbti kartu, pasiekiant auks¢iausius mokymo kokybés rezultatus”.
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