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SISSEJUHATUS

1.1 Eesmargid:

Valmistada ette kutsekoolide juhendajad ja tookohad kasutama
valjundipohist lahenemist praktikal, to6kohapdhises dppes ja
Opirandel;

Pranadadakoostood ja kommunikatsiooni VET tuutorite ja

ettevotete vahel hindamisel ja tunnustamisel praktikal,
tookohapodhises dppes ja Opirandel;

Parandada t66kohapohiste juhendajate pedagoogilisi

Parandada praktikajuhendajate pedagoogilisi oskusi praktikantide
juhendamisel praktikal, to6kohapdhises dppes ja dpirandel;.

1.2 Sihtrthmad:

Kutsekoolide dpetajad, kes organiseerivad ja juhendavad opilasi
praktikal, tookohapdhises dppes ja dpirdandel;

Tookohapoolsed juhendajad, kes toetavad ja juhendavad &pilasi
praktikal, tookohapdhises dppes ja dpirdandel;

Praktikakoordinaatorid kutsekoolides ja tdokohtadel

Vahendusorganisatsioonide esindajad

1.2 Koolituse metoodika:

Koolitusprogramm toimub praktilise td6toa vormis;

Koolitust juhib 2 inimest tandemkoolitusena, et tagada
diinaamiline protsess koos kohese tagasisidega;

molema osapoole osalemine: kutsedpetajad ja téokohapoolsed
juhendajad, kes on seotud Opirdannete korraldamisega, nii et on
voimalik luua paar kooli ja toéokohapohisest praktikajuhendajast;
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kutsehariduse ja -koolituse dppejoud ja tédkoha juhendajad
teevad koost66d paljude llesannete tditmisel ja
koostootraditsioonide loomisel;

palju vastastikust Oppimist: osalejad jagavad kogemusi oma riigis
ja organisatsioonides kasutatavate lahenemisviiside ja mudelite
kohta;

Praktilised ilesanded holmavad tegelikke praktika/ mobiilsuse
juhtumeid, mida peavad osalejad ette valmistama paaris /
tandemis (kutsekool + ettevote); Tandem t66 peamine fookus on
kokku leppida vahel kooli ja t66koha vahel dpivaljundites ning
hindamismeetodites ja -kriteeriumites.

Hindamise ja tunnustamise kiisimust arutatakse laiemas
kontekstis praktika, dpirande ja tédkohapdhise dppe voimaluste
korraldamise ja rakendamise kontekstis.

Koolitusmeetodite hulka kuuluvad lihikesed ettekanded,
arutelud, ajuriinnakud, grupitoo, paar ist66/ tandemis,
individuaalne t606, juhtumianaliilis, simulatsioonid,
demonstratsioon, vaatlus. "Kutsedpetaja + tookohapoolne
juhendaja" tandemitele on eraldatud iseseisev t66
tandemmeeskonnas (2-ne meeskond) ja nad on kohustatud
esitama ja esitlema oma meeskonnatd6 tulemusi.

Koolitusprogrammi pikkus v6ib olla 32 kuni 40 tundi.

Koolitusprogrammi kirjeldus sisaldab linke avatud
Oppematerjalidele (Gpikeskkond), mis keskenduvad
véaljundipShisele ldhenemisele ja ECVET-ile to6p0bhises Gppes.
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1.3: Opitulemused, mis tuleb saavutada - Opitulemuste sdnastamise oskused, dpivaljundite kogumite

Teadmised kujundamine;

- praktika/ dpirdandega seotud dokumentide ettevalmistamise ja

- Opitulemustel pShineva lahenemisviisi kontseptsiooni ja o
taitmise oskused;

pohimodtete mdistmine;
- oskusteave hindamiskriteeriumide ja lahenemisviiside selgitamisel

- teadlikkus tookohapdhise dppe korraldamise ja rakendamise o )
ja esitamisel;

pohialustest, praktikavdimaluste, dpirande ja eelkdige selle
hindamise ja tunnustamise korraldamisel; - koostodoskused kutsehariduse ja -koolituse ning ettevotte vahel
labirdaakimisteks dppekokkuleppe, hindamismeetodite ja -
kriteeriumide valjatédtamisel, Spivaljundite (padevuste)
jalgimisel, hindamisel ja tunnustamisel;

- teadlikkus ja mdistmine iga osaleja rollist ja ilesannetest
(kutsekool ja kutsedpetajad, ettevotte ja tookohapdhine
juhendaja, kutsedppe Opilane);

- suhtlemisoskused koostd06 sailitamiseks praktika/ Gpirdande

- teadlikkus kutsehariduse ja -koolituse ning ettevotte koost6o ja R )
protsessi kdikides etappides;

teavitamise tahtsusest oppeplaani kujundamisel kutseharidust
omandavate praktikantide padevuste hindamisel; - pedagoogilised oskused kutsehariduse ja -koolituse praktikandi
toetamiseks ja tagasiside saamiseks kogu praktika/ 6pirande

- teadlikkus kasutatud lahenemisviisidest ja mudelitest, mida on A
protsessi jooksul.

teiste organisatsioonide ja teiste riikide hindamisel ja
tunnustamisel kasutatud;

Oskused
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40 TUNNINE KOOLITUSPROGRAMM “VALJUNDIPOHINE LAHENEMISVIIS PRAKTIKA HINDAMISEL JA TUNNUSTAMISEL”

Ligikaudne =L . Meetodid, materjalid, markused, lingid
ajaraam’ Teemad Opivdljundid kodulehtedele
1.pdev 1.1 Sissejuhatus. Saab aru koolitusprogrammi ja
30 minutit Tervitamine. Praktiline informatsioon. Korduma kippuvad kiisimused, tootoa eesmarkidest
padevakava.
Koolitusprogrammi ja té6toa eesmargid. Kasutatav péhiterminoloogia.
1tund 1.2 Uksteise tundmadppimine. Teadvustab igalhe tausta hja PPT slaidid: 3 kiisimust paarides
Organisatsiooni, osalejate koolitajate tasand kogemusi.
Paarilise/partneri (kutsedpetaja+ dpirande todkohapoolne esindaja) I.\.laeb.potepsw\.als.et v6imalust
- Uksteiselt dppimiseks.
leidmine
2 tundi 1.3 Uldised arusaamad ECVET-i printsiipidest ja viljundipdhisest Mdistab ECVET printsiipe ja Presentatsioon, Arutelu
ldhenemisest. valjundipdhist [ahenemist. Koduleht:
II:v:;zml|f|~kat5|cion|r:;1(am|st|kuilj, sektorite kaupa oskused, kutsestandardid, ;I'eab j? saé: aNruf kul:.|da3.t https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f
utsedppe Oppekava arendus. ormuleerida dpivaljundit. %5B0%5D=im field entity type%3A97
. ~ . e ~ ? ~ . e e . . . .. . .
Mis on gplvaljund (OV)? OpllvaIJundl disain, Glesannete jagunemine Sissejuhatus ECVET-i ja dpirande
moodulites. Usalduse loomine.
teemasse
http://www.ecvet-
toolkit.eu/introduction/introduction-
ecvet-and-mobility
1tund 1.4 To6tamine moodulite opivaljunditega opirandel (praktika, Oskab praktiliselt formuleerida Prinditud valjavotted: dpivaljundite
30 minutit téokohapohine Gpe) Opivaljundeid ja jagada neid toodleht

Opiviljundite hindamine.

Praktilised lilesanded: ajuriinnak moodulite dpivaljunditest Gihe
eriala/ameti p&hjal (nt majapidaja).

mooduliteks.

Postitid, pabertahvel,

Grupitoo, ajuriinnak, arutelu.
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ng.nkaudnie Teemad Bpivaljundid Meetodid, materjalid, markused, lingid
ajaraam kodulehtedele
Koduleht:
Grupitdo, ajurtinnakud, arutelu
OER:
Juhised ECVET-i kasutamiseks dpirdandel:
http://www.anpcdefp.ro/userfiles/6 EC
VET USER GUIDE MOBILITY.pdf
Teine pdev 2.1 Opiriande/ praktikavéimaluse rakendamine. Teab Opirdnde organiseerimise | Grupitoo, ajuriinnak, ajuriinnaku
1 tund Millised sammud on vajalikud Gpirande rakendamiseks - teise riigi pohisamme. tulemuste esitlus
30 minutit praktikandi praktikandi saatmiseks vdi vastuvotmiseks? On teadlik teiste made ja Individuaalsete ja organisatsiiooni
2.2 Osalejate kogemus Bpirinde, todkohapdhise dppe, organisatsioonide kogemustest, | kogemuste vahetus
praktikavoimaluste osas.
Kutsehariduse ja -koolituse ning ettevotte koostdo kogemus, hindamise
ja tunnustamise kogemus
2 tundi 2.3 Praktika ja praktikavéimaluste riiklikud kontekstid. On teadlik erinevatest mudelite | PPT 1-2 slaidi; Ajuriinnak ja kogemuste
30 minutit kasutamisest koos EU made jagamine

Iga riik annab lUhikese Ulevaate; WBL-i kontseptsioonist ja valjadppest;
erinevused riikliku valjadppe puhul: Glevaade olemasolevatest praktika/
vdljadppe mudelitest; ettevétete koostodmudelid

2.4. Opiriande/ praktika protsessi kolm etappi.

Enne, ajal, parast; Peamised osalejad (kutsedppeasutus, kutsedpetaja/
kool, tookohapoolne juhendaja) ja nende rollid; Koostdo ja
kommunikatsioon.

2.5 Sobitamine, partnerluste loomine.

Milline ettevote on piisav; Simulatsioonllesanne (kutsekool - ettevote);
Kutsedppeasutuse ja ettevotte vaheline suhtlemine.

vaheliste erinevustega

On teadlik iga osaleja 6pirande
ja peamiste Ulesannete taitmise
etappidest; on teadlik ettevotte
pohinduetest; on vdimeline
planeerima Gpirannet /praktika-
Ulesandeid

Suhtlemisoskus: oskab
labirddkida kutsehariduse ja —
koolituse kooli ja ettevotte
vahel

Brainstorming and sharing experience
Koostdine ope

PPT, 1-2 slaidi; N&idis, tiihi vorm 3x3,
grupitdoona vormi taitmine, PPT slaidid,

Simulatsioon 2-3 liikkmelises grupis
Tagaside ja arutelu
Koduleht:

WBL in Europe
http://ec.europa.eu/dgs/education cult
ure/repository/education/policy/vocatio
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Ligikaudne
ajaraam’

Teemad

Opivaljundid

Meetodid, materjalid, markused, lingid
kodulehtedele

nal-policy/doc/alliance/work-based-
learning-in-europe en.pdf

WBL —kohalik kontekst Latis
http://www.cedefop.europa.eu/en/new
s-and-press/news/latvia-establishing-
legal-framework-work-based-learning

Soomes
http://www.cedefop.europa.eu/en/publi
cations-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-
and-structured-work-based-18

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ80877
8.pdf

Eestis
http://www.cedefop.europa.eu/en/publi
cations-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-
and-structured-work-based-19

Saksamaal
http://www.cedefop.europa.eu/en/publi
cations-and-resources/country-
reports/apprenticeship-type-schemes-
and-structured-work-based-16

Ettevalmistus, partnerluse llesehitamine
ja 3 taset:

Votmetegevuste list ja kontrollnimekiri

ECVET Ettevalmistus
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/preparing-ecvet
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http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-18
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ808778.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ808778.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-19
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/apprenticeship-type-schemes-and-structured-work-based-16
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/preparing-ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/preparing-ecvet

>
R ECVET-Enterprise

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ligikaudne
ajaraam’

Teemad

Opivaljundid

Meetodid, materjalid, markused, lingid
kodulehtedele

Partnerluse loomine
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/building-ecvet-mobility-
partnerships

Enne
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-

toolkit/mobilit

Ajal
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/during-mobility

Parast
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/after-mobility

Suhete loomine
Osalejad:

Vastuvottev ettevote:

Ch 5.5 http://www.g-
placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-

placements handbook.pdf

Kool

5. 2 http://www.g-
placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-

placements handbook.pdf

Opilane
5.1 http://www.g-

placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-
placements handbook.pdf

No. 2016-1-LV01-KA202-022707



http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/building-ecvet-mobility-partnerships
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/building-ecvet-mobility-partnerships
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http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/during-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/during-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/after-mobility
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/after-mobility
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
http://www.q-placements.eu/pdf/results/ENGLISH/q-placements_handbook.pdf
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Ligikaudne

Meetodid, materjalid, markused, lingid

ajaraam’ Teemad Opivaljundid kodulehtedele
1tund 2.6 Hindamis- ja tunnustamisprotsess: On teadlik Glesannete jaotusest | PPT 1 slaidid
30 minutit 3 etapis tunnustamise ja hindamisega seotud lilesanded: kutsedpetaja hindamisel; Naited, tiihjad vormid: 3 etappi
juhendaja, tookoha juhendaja; M@istab individuaalse - .
. L : Ajuriinnak gruppides,
2.7 Praktika dppekava [ahenemise ja praktikakava
' ' vajadusi; PPT 1-2 slaidi
In"dlwduaalne Iak‘]enemme". Individuaalne oppeplaan; Kutsealased Eristab erinevat tiiipi Juhtum 1kirjeldus. (Florists)
padevused; sotsiaalsed padevused Juhtumiuuring 1. . .
komptenetse (padevusi) Link:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/discuss-assessment
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-
toolkit/clarify-validation-and-recognition
1 tund 2.8 Mobiilsuse ja WBL-i dokumentatsioon: iilevaade. On teadlik dokumentidest, mida | Vormid ja ndidised valmistatud koolitaja poolt
30 minutit tuleb kasutada valjundipdhisel

Partnerriikide kogemused, ELi naited, parimad tavad.

hindamisel ja ja hindamise
korralkdamisel.

Osalejate naited
Koostdine dppimine
Link:

Opirdnde dokumendid
Vastastikuse moistmise kokkulepe
(MoU) http://www.ecvet-
toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-
memorandum-understanding

Opileping http://www.ecvet-
toolkit.eu/ecvet-toolkit/sign-learning-
agreement

Opiviljundid http://www.ecvet-

toolkit.eu/introduction/ecvet-and-
learning-outcomes
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Ligikaudne

Meetodid, materjalid, markused, lingid

ajaraam’ Teemad Opivaljundid kodulehtedele
3. paev 1. etapp. Enne Gpipoisi: planeerimine ja ettevalmistus On teadlik ettevalmistuse etapi | PPT slaidid, 3-poolsed vormid; ajuriinnak
2 tundi 3.1 Millised on 3 osaleja iilesanded ettevalmistamisel ja planeerimisel? Ulesannetest ja etappidest; Leppige kokku loendis (3 osalejat)
Osalejate paarid (kutseharidus ja-ettevotlus), nende ettevalmistusetapi On vmmglme I-<o'ostama T60 paaris/ tandemites
.. . . . kontrollnimekirju;
Glesannete arutamine ja esitamine. . .
e Korduma kippuvad kisimused,
. . Koosto6 oskused .
3.2 Suhtlemine kolme osapoole vahel ettevalmistusjargus . tagasiside;
Suhtlusoskused, praktika
Simulatsioonililesanne, WBLi ettevalmistus (kutseGpetaja juhendaja - eesmarkide toetamise oskused Simulatsioon / rolliméng
Opilane)
2 tundi 3.3. Kokkuleppe saavutamine 6ppekavas. Koostd6 ja suhtlemisoskused: Koolitaja: Dokumentide ndidised
30 minutit Kutsehariduse ja -koolituse paarid, kes to6tavad koos kokkuleppe kutset\a.rlduse Ja jkoolltuse Ja Osalejad: info Opilaste, nende
. . . - o . o ettevotjate vahelise o . . L
Uksikasjade ettevalmistamiseks; Milline on dppekava? Kuidas dpe T . Oppekavade ja praktikaperioodide kohta.
. . . . X labirddkimiste oskus; opirande
korraldatakse? Dokumentatsiooni ettevalmistamine. Opileping. . i
dokumentide struktuuri
mdoistmine.
2 tundi 3.4. Praktilised iilesanded ettevalmistusetapiks. Koostodoskused: Vormid, ndidised dokumentidest
WBL-i juhendajate paari, kes to6tavad mooduli Gpitulemustega. Kutsehariduse ja -koolituse Osalejad jagavad vorme ja naiteid
Kutsehariduse 6pirande hindamismeetodite, kriteeriumide, cNJsI.<tus|ed Ja ioﬁkgh?,J,ukhethJ_ad Spivaljunditest
dokumentide otsus (C2) OPI u em‘fs € labiraakimisel ja Arutelu
sOnastamisel.
Naidiste esitamine seotud valdkondadest. L Simulatioon/rollimang
Koostd6 oskused.
Simulatsioonililesanne (td6koha juhendaja - Gpilane)
4.paev 2. etapp. WBL / praktika ajal Suhtlemisoskus, pedagoogilised | PPT, Juhtumi 2 kirjeldus, arutelu
1 tund 4.1 Osapoolte rollid ja kohustused. oskused Gppimise toetamisel ja

Tagasiside Teavitamine. Juhtumiuuring 2 (keevitaja).

hindamisel, tagasiside oskused
dialoogi kaudu
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Ligikaudne

Meetodid, materjalid, markused, lingid

ajaraam’ Teemad Opivaljundid kodulehtedele
1tund 4.2 Oppimise hindamine ja padevuste hindamine Teadlikkus vajalikest PPT, ajurlinnak, arutelu;
Naidis praktikajuhendaja padevustest; Simulatsioon/rolliméng
4.3 Praktilised lilesanded: simulatsioon Tagasisidestamise oskused;
1 tund 3. etapp. Parast to66kohapdhist dpet/ praktikant. Teadlikkus iga osaleja PPT 2 slaidid
4.4. Kasutatavad meetmed. ulesarlnete kOht_a parasjc Arutelu
praktikat; Teadlikkus teistes
Mida tuleb ette valmistada? Dokumentide kontrollimine. riikides kasutatavate tavade Osalejate paarid oma juhtumiga
4.5. 3 osapoole teavitamine hindamiseks ja kinnitamiseks kohta Juhtumi 3 kirjeldus
Jtunnustamiseks.
Kuidas see on EE, LV, FI?
3. juhtumiuuring (tagasiside kiisimused).
1tund 4.6 Praktilised lilesanded: Hindamis- ja hindamisvahendite | T60 paaris
30 minutit Osavotjate paarid, kes peavad 3. etapi hindamiseks ja valideerimiseks oskused ja suutlikkus Mallid, dokumentide naidised
vajalike dokumentide taitmise I6petamiseks. . . -
. L Simulatsioon / rolliméng
Simulatsiooni Glesanne.
2 tundi 4.7 Too6toa tulemuste konsolideerimine. Koostoooskused: oskused Iseseisev paaristdo
Osalejate paarid koostavad oma plaane, mis hélmavad 3 uh|5('elt (kutseharlduse~Ja A
le o ) . koolituse (kool+ ettevote)
valjabppeprotsessi etappi - .
moodustavad dpirandekavad ja
hindamismeetodid
5.pdev 5.1 Opirdndekavade, hindamisstrateegiate ja -vahendite osalejate Koostd6 oskused: Voimalus 15 minutit paari kohta
3 tundi paaride esitlused esitada WBLi hindamisel tihiseid | (10-minutiline esitus; 5-minutiline

Kutsekoolide + ettevotete paaride lihised esitlused;

Opitulemusi kasitlevad kokkulepped, dokumentide koostamine,
kokkulepped jargmiste sammude kohta.

lahenemisviise; Teiste
osavotjate [ahenemisviiside
teadlikkus

tagasiside)

Arutelud
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Meetodid, materjalid, markused, lingid

ajaraam’ Teemad Opivaljundid kodulehtedele

30 minutit 5.2 Praktikasonastik t66toa kaigus Praktika ja Opirande tingimuste | SOnastikust valjatriikkid; Sonastiku
Kogu seminari kdigus on 1-2 osalejat vastutanud t66kohapdhise dppe, véi spetsiifilise keele maistmine; Icipr)]uI;ew;n:|rrmfr;.tlo‘fkm?s‘l(a;t::;tavate
praktikavdoimaluste, Opirandega seotud t66de kaigus kasutatud sénade, | Voime suhelda rahvusvaheliste sohade /terminite selgita
terminite ja valjendite kogumise ja loetlemise eest, mis ei olnud kdigile | partneritega Opirande protsessi
osalejatele selged. Neid selgitati ja lisati sonastikku. Selle tegevuse ja hindamisprotsessi osas
kaigus vaatavad osalejad sdnastikku.

1tund 5.3 Téokoha juhendaja padevuste kaardistamine. Teadlikkus olemasolevatest Kodulehed, lingid, tooriistad;
Mis on ideaalne juhendaja? Milline 6ppimine, mis toetust on vaja ressursadest‘Ja vahenqnest', rrus Trikitud naited;

toetaks praktika organiseerimist

5.4 Avatud haridusressursid. ja hindamist Arutelud
Link praktika juhendajate toetamiseks: mis on olemas ja mis peaks veel
olema.

30 minutit 5.5. Téotoa Iopetamine. Hinnangulehed

Too6toa hindamine. Tunnistuste vdljaandmine

Tunnistused

" Aeg on viljendatud astronoomilistes tundides (1 tund=60 minutit). 30 astronoomilist tundi on vdrdne 40 akadeemilise tunniga (45 minutit).
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